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KORE'NIN HUCRESEL CILT BILIMI:

CELLVANE

Cellvane, %99.9 saflik hedefiyle formulize edilen, isil islem gérmeden
elde edilen PDRN icerigiyle cildin kendini yenileme mekanizmalarini
desteklemek Uzere gelistirildi.

Kozmetikten 6te, cildin kendi potansiyelini
yeniden kesfetmesine eslik eden bilimsel

bir yaklagim.
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HER YUDUMDA

Kalitesiyle standartlari yUkselten Arabica Coffee House ile
her yudumda mUkemmel lezzeti kesfedin.
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6 WOMEN’S STYLE | MART 2026

Baharin Esiginde:
Yeni Baslangiclara

Mart ile Nisan arasidaki o ince esikteyiz. Kisin agirligint yavas yavas
omuzlarimizdan indirirken, baharin taze nefesini icimize cektigimiz
bir donem bu. Doga uyaniyor; sehirlerin gri tonlari yerini yumusak
yesillere, pastel pembelere birakwyor. Biz de bu sayimizda tam olarak
bu doniistiimiin izini siirmek istedik: Yenilenmenin, baslangiclarin ve
cesaretin izini.

Bahar, sadece takvimde bir degisim degil; ayni zamanda zihinsel ve
duygusal bir tazelenme firsati. Kis boyunca erteledigimiz planlar,
“bir giin” dedigimiz hayaller ve icimizde sessizce bliytiyen fikirler
icin simdi harekete gecme zamani. Tipkt doganin topragin altindan
filizlenmesi gibi, biz de potansiyelimizi gorvinvir kilabiliriz. Bu
sayrmizda, kiictik adimlarin biiytik donvistimlere nasil kapt
araladigint anlatan ilham verici hikdyelere yer verdik.

Nisan ise umutla o6zdeslesen bir ay. Cocuklarin kahkahasti, acik
pencerelerden iceri dolan tlik rizgdr, uzun yririiytisler... Bu

aywn enerjisi, bizi biraz daha hafif, biraz daha iyimser kilyyjor.
Nisan sayfalarimizda svirdiiriilebilir yasamdan sanata, sehir
kesiflerinden saglikly aliskanliklara kadar genis bir yelpazede
icerikler bulacaksiniz. Ciinkii yenilenmek yalnizca ruhsal degil;
bedensel ve cevresel bir farkindaligi da beraberinde getiriyor.

Bu donemde kendimize sormamiz gereken belki de en énemli

soru su: “Neyi bliytitmek istiyorum?” Aliskanliklarimizi,
iliskilerimizi, kariyer hedeflerimizi ya da i¢sel huzurumuzu...

Hangi alanda filiz vermek istiyorsak, ona emek verme zamant
simdi. Unutmayalim Ri her degisim, once niyetle baslar.

Ardindan sabir, istikrar ve inang gelir.

Elinizdeki bu Mart-Nisan sayist, bir gecis doneminin aynasi

gibi. Hem geride biraktiklarimizi onurlandiriyor hem de

ontimiizde uzanan yola umutla bakmamizi sagliyor. Her

sayfada kendinizden bir parca bulmaniz, yeni bir fikre

kapr aralamaniz ya da uzun zamandur ertelediginiz bir

adimt atma cesareti yakalamaniz en bliyiik dilegimiz.

Baharin taze enerjisiyle, hayatiniza yeni renkler

katmaniz dilegiyle... Yenilenmek icin miikemmel bir

zaman yok; ama belki de en dogru zaman tam da simdi.

Keyifli okumalar...
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SARAL YAYINCILIK IMTIYAZ SAHIBI

@ ecemsaral@saralyayincilik.com
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Acele Etmeden
Yenilenmek

Dopamin Dressing

14 42

Mimar Elif Ulger Yalcin:

Kadin Glct, Strateji ve

Strdiirtlebilir Bliytime
Uzerine
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Zarafetin Gunlik
Nedir? Hayattaki En Sik Hali

Giydiklerimiz Zihnimizi
Nasil Sekillendiriyor?
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SARAL YAYINCILIK ADINA
IMTIYAZ SAHIBI (Sorumlu)
Ecem SARAL
ecemsaral@saralyayincilik.com

Genel Yayin Yonetmeni
Ecem SARAL
ecemsaral@saralyayincilik.com

Yazi Isleri Miidiirii
Rabia SARAL

Kreatif Direktor
Saral Yayincilik Grubu

icerik Editorii
Cansu ADIYAMAN

Moda Editorleri
Selen SERDAROGLU
Ezgi BEKARSLAN

Hukuk Danismani
Av. Arb. Dilara Ozdemir AYDAGUN

Sac¢ & Makyaj Editorii
Mesut OZUZUN

Fotograf Editorit
Tunca SARISEN

Saral Yayincilik Medya Grubu
Reklam iletisim
0530 972 6198

YONETIM YERI:
Bahcelievler Mahallesi,
Neyire Neyir Sokak Baran Sitesi
C1 Blok No: 18 Daire: 15
Bahcelievler / Istanbul

E-mail: ecemsaral@saralyayincilik.com
YAYIN TURU: Yerel, siireli, aylik

WOMEN'’S STYLE dergisi,

T.C. yasalarina uygun olarak
yayinlanmaktadir.
WOMEN'S STYLE'da yayinlanan
ilanlarin sorumlulugu ilan
sahiplerine aittir.

Konular izinsiz ve kaynak gosterilerek
dahi kullanilamaz.

@womensstyletr
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TREND

DORT MEVSIM GARDIROP:

12 Ay Giyilebilen
Kiyafetlerin Guicu

Mevsim gecisleri gardirop karmasasinin en buiyiik
nedenlerinden biridir. Oysa dogru parcalarla
olusturulmus bir dolap, yilin 12 ayt boyunca stk

ve konforlu olmayr miimkiin kRilar. Dort mevsim
giyilebilen Rwyafetler; zamansiz tasarvmlari,
katmanlanabilir yapilart ve Raliteli Rumaslariyla
one ctkar. Beyaz gomleRler, basic tisortler, ince triko
kazaklar, blazer ceketler ve diiz kesim pantolonlar
bu listenin basinda yer alir. Yazin tek basina giyilen
bir gomlek, Risin kazak ve ceketle Rombinlenerek
rahatlikla kullanilabilir. Renk secimi de dort mevsim
Rullanimda onemli bir rol oynar. Siyah, bej, lacivert,

Colin’s Regular

Fit Yuvarlak Yaka
Diiz Kadin Gri Kazak
999.90 TL

Tommy Hilfiger
Vis Linen Lace Trim
Gomlek 7.869TL

Mavi Sydney Gold
Premium Rinse Jean
Pantolon 1.999,99 TL

H&M ispanyol Pacall
Gabardin Pantolon
1949 TL

gri ve toprak tonlart farkli parcalarla kolayca uyum
saglar. Ayni zamanda nefes alabilen pamuk, yiin

ve viskon gibi dogal kumaslar hem sicak hem serin
havalarda kRonfor sunar. ARsesuarlar ise mevsime
gore kombini donitistiirmenin en pratik yoluduy;
yazin sandalet ve sapka, kisin bot ve atkiyla aynt
kwyafet bambaska bir gorvintime Ravusur.

12 ay giyilebilen kwyafetlere yatirim yapmak, sadece
stil sahibi olmayt degil, stirdiiriilebilir ve ekonomik
bir yaklasimi da beraberinde getirir. Daha az
parcayla daha fazla kombin yaratmak, modern )
gardirobun anahtaridir.

Oxxo Kahverengi Pileli
Mini Etek 1.499 TL

Zara Top
Digmeli Triko
Hirka 1.590 TL

Levi's Graphic Favorite
Tis6rt 1.199,90 TL
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Wrangler Mom Slim Fit Dar Kesim
Yiiksek Bel Dar Paca Esnek Jean
Kot Pantolon 1.699 TL

Son birkac yudir modayla kurdugumuz iliski biiyiik olciide ekranlar
tizerinden seRilleniyor. Ne giyecegimizi, nasil Rombinleyecegimizi, hatta neyi
“begenmemiz” gerektigini cogu zaman influencer’larin paylasimlarindan
ogreniyoruz. Sokak stili kavrama, bir zamanlar gercekten sokaktan
beslenirken bugrin filtreli Rareler, planli cekimler ve sponsorlu iceriklerle
tanimlanir hale geldi. Peki bu stil, gercekten Rimin hayatina ait?

Influencer stilinin en biiyiik gticti,
ilham vermesi. Yeni bir parcayi
Jarkly bir sekilde kombinlemek, bir
rengi cesurca kullanmak ya da
ahsilnis kaliplarim disina cikmak. ..
Bunlarin hepsi yaratict ve besleyici
olabilir. Ancak sorun, bu ilhamin
zamanla bir baskiya doniigmesiyle
bashyor. Gercek hayat temposunda
yasayan biri icin, ber gtin kusursuz
goriinen kombinler stirdiiriilebilir
mi? Yoksa bu gorseller; stilin
kendisinden cok bir performans mi
sunuyor?

Gergek hayat dedigimiz sey; sabah
aceleyle evden ¢ikmak, giin icinde
defalarca mekdn degistirmek, hava
durumunun planlar bozmasi ve
konfor ihtiyacin stirekli devrede
olmasi demek. nfluencer stilinde ise
cogu zaman bu detaylar goriinmez.
Kombin bir kabve diikkaninda,

iyi 1sikta, birkag dakika icin var
olur. Oysa gercek hayatta kiyafet,
saatlerce bizimle kalw: Otururuz,
Viiriiriiz, tisiiniz, terleriz. Iste bu
noktada stilin estetik kadar islevsel
olmas gerekir.

Influencer diinyasinda sik¢a
karsilastigimiz bir diger mesele

de “ulasilabilirlik”. Her sezon
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degisen trendler, stivekli yenilenen
gardiroplar ve yiiksek biitceli
parcalar, cogu insan icin gercekgi
degildir. Buna ragmen bu
goriintiiler, farkinda olmadan
“yetersizlik” hissi yaratabiliv. Aynaya
baktigimizda eksik hissetmemizin
nedeni stilimiz degil, karsilastirma
aligkanhgimizdur.

Gergek hayat stili, daba sessiz

ama daha samimidir. Ayni ceketi
defalarca giymek, bir elbiseyi farkl
ayakkabilarla doniigtiirmek, favori
bir parcaya baglanmak... Bunlar
influencer diinyasinda nadiren
goriilen ama gercek hayatta cok
degerli olan pratiklerdir. Stil, burada
bir gosteri degil; bir eslik¢idir.
Grintin temposuna uyum saglar, bizi
zorlamaz.

Bu iki diinya arasindaki fark:
netlestirmek, influencer’lar
tamamen reddetmek anlamina
gelmez. Asil mesele, gordrigiimiiz her
seyi birebir wygulamaya calismak
yerine, kendimize wyarlayabilmek.
liham almakla kopyalamak
arasidaki ¢izgi burada énem
kazanir: Bir kombini begenmek,
onun bizim hayatimiza wygun
oldugu anlamina gelmez. Stil,

baglamla anlam kazanr.

Mart ve nisan aylari, bu fark: fark
etmek icin ideal bir zaman. Mevsim
gegisi, zaten kararsiz ve degisken bir
donemdir. Influencer’larin “babar
hazir” kombinleriyle gercek hayatin
hald tistiyen sabablar. arasinda
ciddi bir mesafe vardir:. Bu mesafeyi
gormezden gelmek yerine kabul
etmek, stilimizi daha gercekgi kilar.
Gergek hayat stili, kusursuz olmark
zorunda degildir. Bazen kirisik

bir pantolon, bazen fazla sade bir
kombin, bazen de sadece rahat
olmak istegi... Bunlarim hepsi

stilin bir parcasidir: Influencer
diimyasimin sundugu plirtizstizliik,
gercek hayatta yerini kiictik
aksakliklara birakw: Ve belki de tam
bu ytizden daba inandiricidir.
Sonugta stil bir vitrin degil, bir
deneyimdir. Influencer’lar bu
deneyimin yalnizca bir yiiziinii
gosterir. Gergek hayat ise trim
agwrhg, temposu ve gercekligiyle
karsimizdadir. Hangisinin pesinden
gidecegimiz, stil anlayisimizi
belirler: lIham almak giizeldir ama
kendimizi kaybetmeden. Ciinkii en
guiclii stil, bagkasina benzedigimiz
degil; kendimize wydugumuz andr:

Beymen Club Siyah
Kabartma Logo Kadin
Canta 7795 TL

Mavi Yiin ve Kasmir
Karisimli Fermuarl
Ekru Siiveter
1.999,99 TL

Calvin Klein

Cotton Twill
Belted Pantolon
274950 TL

Zara Yumusak Triko
Hirka 1.690TL

7 | §
= L ! |
i | | Gap CashSoft
| Cable Orgii Triko
Esofman Alti
2.499.99 TL
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HABERLER

Pratik, camasir yikkama
aliskanhklarini doniistiiriiyor

Giinlik hayatin temposunda gamasir yikamayi daha
kolay ve zahmetsiz hale getirmek igin inovatif kapsil
teknolojisiyle gelistirilen Peros Pratik Camasir Kapsil,

camasir yikama rutinini kokten degistiren ¢éziim Vi WF

getiriyor. Giiclii leke gikarma, renk koruma teknolojisi,
yumusatma ve kalici koku etkisini tek kapsiilde bir araya
getiren Peros Pratik, camasir yikamayi zahmetsiz ve
akill bir deneyime ddniistiriyor.

Sompo Sigorta'dan
Alfa Romeo, FIAT ve
Jeep® miisterilerine

ayricalikh kasko
hizmetleri sunuyor

Yeni nesil sigortacilik yaklagimiyla
trlin ve hizmet portfdylini stirekli
gelistiren Sompo Sigorta, Alfa
Romeo, FIAT ve Jeep® markall arag
sahiplerine 6zel avantajlar sunan
Markali Kaska'yu hayata gegirdi.
Markali Kasko kapsaminda, tiim
onarimlar Alfa Romeo, FIAT ve
Jeep®in yetkili servislerinde orijinal
parcalarla gerceklestirilerek araglarin
fabrika ikis standartlari korunuyor;
mini onarim, limitsiz anahtar destegi
ve istege bagl sinirsiz list segment
ikame arag gibi ek hizmetlerle ise
kullanic deneyimi glicleniyor.

' soMPO

Sompo Sigorta‘dan
Alfa Romeo, FIAT ve

Jeep misterilerine
markali kasko
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Remington AlRvive™ Serisi Tiirkiye'de tanitildi
Remington, elektriklenme ve kabarma sorununa odaklanan yenilikgi
AlRvive™ serisini Tlrkiye'de tanitti. “Sadece Yatistirma. Sekillendir.”
felsefesiyle gelistirilen AIRvive™, sacin yalnizca anlik ¢oziimlerle degil,
glin boyu kontrol altinda tutularak etkili bicimde sekillendirilmesini
hedefleyen yeni bir yaklasim sunuyor.

Parex, stratejik bir adimla
marka kimligini yenileyerek
daha modern ve sade bir
goriiniime kavusuyor
Parex’in logosunda uzun zamandir yer
alan kelebek figtirli, markanin gili
durusunu yansitan tasarim dili iginde
bugiine kadar daha incelikli bir detay
olarak konumlaniyordu. Logo yenileme
siireciyle birlikte Parex, bu semboli
daha gorinr ve etkili bir sekilde

one cikararak markanin bugiinki

yaklasimini daha net ifade eden bir
anlati olusturdu.

Sonrast

Milli Basketholcu
Tarik Biberovic Red Bull

sporcusu oldu

Tirk basketbolunun ylikselen
yildizlarindan Tarik Biberovic, Red Bull
ailesine katildi. Sergiledigi etkileyici
performansla dikkatleri dzerine geken
geng sporcu, Red Bull Tiirkiye'nin
basketbol alanindaki ilk sporcusu oldu.
Red Bull sporcusu olmasina iliskin
Biberovic, “Tirkiye'de basketbol bransinda
Red Bull'u temsil eden ilk sporcu olmak
heyecan verici” dedi.

Mattel, Ken'in 65. Yiim1 “Yeni Baslangi¢lara Merhaba”
Mesajiyla Kutluyor

Mattel, Ken®in 65. yil doniimiinii “Merhaba Yeni Baslangiclar” mottosuyla kutluyor.
Kiltdrel bir ikon haline gelen Ken, bu dzel yilda tam 65 yeni deneyim yasamak
iizere yola cikiyor.

Bulgaristan Ticari Temsilcilik
Ofisi Modeli, Yatinmsiz
Schengen Mobilitesinde

One Cikiyor

Avrupada serbest dolasim ve uzun vadeli
oturum hakki arayan yatirimcilar igin
Bulgaristan, 2026 itibariyla en erisilebilir
ve dengeli modellerden biri olarak one
cikiyor. Bulgaristan Ticari Temsilcilik Ofisi
(TRO) kapsaminda sunulan bu yapi, yatirm
yapmadan, aileyi kapsayan ve Schengen

Bolgesi'nde serbest dolasim imkani taniyan
alternatif bir Avrupa ¢6ziimi sunuyor.

Isvigre'de iiretilen
Roche Montre, saat
tutkunlanyla bulusuyor

Swiss Made kalitesini ulasilabilir
liiks anlayisiyla bulusturan
Roche Montre, ‘Tiirkiye'nin

Saatgisi’ Saat&Saat glivencesiyle

saatseverlerle bulusuyor. Zamani

yalnizca dlcen degil, ona deger
katan bir anlayisla tasarlanan Roche
Montre, Isvigre saatciliginin kokli
mirasini modern ve yalin bir tasarim
diliyle yorumluyor. “Swiss Made”
imzasinin simgeledigi hassasiyet,
gliven ve kaliteyi her detayinda
yansitan Roche Montre, giinliik
yasama eslik eden, uzun émiirli ve
zamansiz saatler tasarliyor.
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MODA

Defacto Capraz Yaka
Kareli Askili Midi Elbise
T19.99TL

Dopamin Dressing, giydiklerimiz duygusal durumumuzu da etRiler.

aractligiyla ruh halimizi bilincli olarak  Bu Ravram ozellikle pandemi sonrast
iyilestirmeyi amaclayan bir moda donemde popiilerlesti. Evde gecirilen uzun J
yaRlastmidir. Temelinde, beynin “iyi  zamanlar, belirsizlik ve stres, insanlart daha '
hissetme hormonu” olarak bilinen neseli, enerjik ve Rendini iyi hissettiren "
dopaminin, renkler, dokular ve stiller parcalara yoneltti. Dopamin Dressing,
yoluyla tetiklenebilecegi fikri yatar. Yani “trend olan ne?” sorusundan ¢ok, “Beni ne t
|
|

Stradivarius Mumlu GorinGiml
Kisa Kombin Parka 2.990 TL

Rwyafetler yalnizca dis goriiniistimiizii degil, mutlu ediyor?” sorusuna odaklanir.
0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0°O°OCO”O”OSOOSOTPQOCO I

Nasil calisir?

Beyin, gorsel uyaranlara karst oldukca odiil sistemini harekete gecirir. Bu da Risinin
duyartidir. Canly renkler, eglenceli desenler kendini daha enerjik, ozgiivenli ve pozitif
ve alisilmisin distndaki kombinler, beynin  hissetmesine yardimct olur. Ornegin:

« Canli renkler (sari, pembe, turuncu, yesil) >> enerji ve nese hissi
« Yumusak dokular >> giiven ve rahatlama

- Alisulmasin disinda parcalar >> yaraticilik ve ozgiinliik hissi

Bu etki tamamen psikolojiktir ama oldukca giicliidqir.

Dopamin Dressing Trendleri

« Cesur renk Rombinasyonlari

« Desen mixing (desen karistirma)

+ Qversize ve rahat formlar

- Statement aksesuarlar

- Nostaljik parcalar (90°lar, Y2K etRisi)
Buradaki amac “sik olmak”tan coR, iyi hissetmektir.

o]
OO0 0000000000000 0000000000000 000

Neden Bu Kadar
Popltiler Oldu?

« Zorlayict donemlerde kontrol duygusu yaratir
 Kendini ifade etmenin hizli ve etkili bir yoludur
« Moda ile psikolojiyi birlestirir

« Kurallardan ¢ok Risisel duygulara dayanir
Dopamin Dressing, modayt bir zorunluluk degil,
duygusal bir destek aract olarak goriir.

H&M Hacimli Maksi

Elhise 2.849 TL
ise Oxxo Turuncu Keten

Kanisimli Wide-Leg
Pantolon ( TENCEL™)
1299 TL

U.S Polo Assn.
Kadin Mor Bustiyer

Zara Foular Baskili Uzun
Elbise 1790 TL
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14 WOMEN’S STYLE | MART 2026




MODA REHBERI

RUH HALINE GORE GIYINMEK:

Gardirobun Psikolojisi

Sabah aynanin Rarsisina gectigimizde sectigimiz Riyafetlerin yalnizca estetik bir
kRarar oldugunu dristinmek kolay. Oysa cogu zaman, farkinda bile olmadan ruh
halimizi giyeriz. Bazen icimizdeRi karmasayt gizlemek icin sadelesir, bazen de
goruiniir olmak istedigimiz giinlerde renkleri vizerimize cekeriz.

Moda, sadece dis diinyaya
sundugumuz bir imaj degil; ic
diinyamizin sessiz ama giiclii bir
yanstmasidir.

Mart ve nisan aylart bu
baglamda cok ozel bir doneme
isaret eder. Kisin agirligt

heniiz tamamen vizerimizden
kalkmamisken, baharin

vaadi yavas yavas kendini
hissettirmeye baslar. Ruh halimiz
de tipkt hava gibi degiskendir:
bir giin enerjik ve umut dolu,
ertesi giin yorgun ve ice donik.
Iste tam bu gecis zamaninda,
Rwyafetlerimizle Rurdugumuz
iliski daha da anlam kazanir.
Kendimizi iyi hissettigimiz
grinlerde genellikle bunu
saklamak istemeyiz. Renkler daha

16 WOMEN’S STYLE | MART 2026

cesur, siluetler daha akiskan,
kombinler daha “goriiniir” olur.
Canlu bir ceket, hareketli bir elbise
ya da dikkat ceken bir aksesuar;
icimizdeRi enerjinin disa
vurumudur. Bu grinlerde moda,
bir tiir Rutlamaya doniisiir.
Kendimizi ifade etmek isteriz ve
Rwyafetler bunun en hizly yoludur.
Ancak her giin bu kadar parlak
degildir. Bazen icimizde sebepsiz
bir agirlik, bazen sadece
yorgunluk vardwr. Iste o zaman
gardirobumuzun daha sakin
kaselerine yoneliriz. Yumusak
dokular, bol kesimler, notr
renkler... Oversize bir kazak, diiz
kesim bir pantolon ya da tenle
uyumlu tonlar; bize giivenli bir
alan sunar. Bu secimler cogu

zaman “0zensiz” olarak algilansa
da astinda Rendini Roruma
bicimidir. Moda, bu anlarda bir
zirh degil, bir siginak olur.

Ruh haline gore giyinmenin

en onemli noktast, Rendini
zorlamamak. Her giin iddialt
olmak zorunda degiliz. Her

guin trendleri tastmak ya da

“iyi goriinmeR” icin cabalamak
da gerekmiyor. Bazt giinler iyi
hissetmeRr, iyi goriinmekten cok
daha degerlidir. Kuyafetlerimiz bu
farkr anladiginda, stil dedigimiz
sey gercek anlamini bulur.
Renklerin psikolojik etkisi bu
noktada biiyiik rol oynar. Siyah
cogu zaman giic ve Rontrol

hissi verirken, gri daha notr ve
mesafelidir. Bej ve toprak tonlart
sakinlestirici bir etki yaratir;
griven ve denge hissi verir. Pastel
tonlar, ozellikle bahar aylarinda,
umut ve yumusaRlk tasw. Canlt
renkler ise enerji ve goriiniirliik
isteginin bir yanstmasidir. Ruh
halimize uygun renkleri secmeRr,
fark etmeden kendimizle daha
uyumlu bir giin gecirmemizi
saglar.

Martnisan doneminde sikca
yasanan bir ruh hali de
kRararsiziiktir: Ne tam olarak
Ristan vazgecmisizdir ne de
bahara tamamen hazirizdir. Bu
iRilik, gardirobumuza da yansir.
Ince trikolarin tizerine aldigimiz
ceketler, elbiseyle kombinlenen
botlar ya da sneaker’lar bu
gecisin somut orneRleridir.
Astinda bu Rombinler sadece hava
durumuna degil, ruh halimize de

»

uyum saglar. Kendimizi glivende
hissetmek isterken ayni zamanda
yenilige de alan acariz.

Ruh haline gore giyinmek ayni
zamanda kendini dinlemekle
ilgilidir. Dolabimizda duran
ama bir tiirlii giymedigimiz
parcalar cogu zaman bize ait
olmayan bir ruh halini temsil
eder. Baskast icin giizel olan,

bir trend olarak oviilen ya da
“olmast gereken” diye aldigimiz
kwyafetler, ic diinyamizla
ortiismediginde askida kaltr.
Oysa en cok giydigimiz parcalar,
bizi en iyi anlatanlardwr. Icinde
rahat ettigimiz, kendimiz gibi
hissettigimiz kiyafetler.

Bu yrizden stil, baskalarina
anlatmak icin degil, kendimizle
bag kurmak icin vardwr. Moda
yazart olarak en stk karsilastigim
sorulardan biri “Bana yakisir
mi1?” olur. Oysa asi soru sudur:
“Beni yansitiyor mu?” Crinkii
bir kRwyafet ancak ic diinyamizla
uyumluysa gercekten yakisir.
Bahar aylart, bu uyumu
yeniden Rurmak icin iyi bir
Jirsattir. Gardirobumuzu

gozden gecirirken sadece
mevsimsel degil, duygusal

bir temizlik de yapabiliriz.

Artik bizi yansitmayan,

baska bir versiyonumuza ait
olan parcalarla vedalasmak;
yerine gercekten giymek
isteyecegimiz, icinde kendimizi iyi
hissedecegimiz kyyafetlere alan
acmak. Bu stirec, stilin otesinde
bir farkindalik yaratir.

Ruh haline gore giyinmee,
modayt kontrol etmek degil;
modayla is birligi yapmaktir. Bazt
gtinler giiclii hissetmek icin keskin
hatlara, bazi grinler yumusamak
icin akiskan formlara ihtiyac
duyariz. Bunu kabul etmek,
stilimizi daha ozgrir ve daha
gercek Rilar.

Sonucta moda, bir vitrin degil

bir aynadir. Bize baktigimizda ne
gorduigiimizii, ne hissettigimizi
anlamamiza yardimct olur. Mart
ve nisan aylarmmda bu ayna

biraz daha netlesir. Degisim
kacimilmazdir ama aceleye gerek
yoktur. Ruh halimiz neyse, onu
giyebiliriz. Clinkii en iyi stil,
kendin gibi hissettigin stildir.
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Bu sezon da her yil oldugu gibi doga, modaya yon
veren en gticlii ilham kaynag. Toprak tonlari,

sisli sabahlar: amimsatan griler, yeni filizlenmis
yapraklarin yesili ve gtinesi yeni yeni hatwrlatan
sardar podyumlarda ve sokakta Rendini gosteriyor.
Kisin agirhi@indan cikarken gardirobumuzda ilk
veda ettigimiz sey Royu ve sert renkler oluyor. Siyah
hala var ama bu kRez daha yumusak dokularla,
daha akiskan formlarla karsimiza ¢iRuyor.

Mart aymin vazgecilmezi trengkotlar bu sezon
Rlasik Raliplarinin disina ¢iRryor. Oversize Resimler,
asimetrik diigme detaylar: ve alisiimadik Rumas
secimleriyle trenckot artiR yalnizca bir “tist giyim”
parcasi degil, bash basina stilin ana Rarakteri.
Ozellikle bej ve tas rengi trenckotlarin altina giyilen
diiz kesim jean’ler ve loafer’lar, zahmeltsiz siRligin
JSormiiliinii yeniden hatiwrlatyyor.

Nisan ayina yaklastik¢a Ratmanlar inceliyor ama
tamamen ortadan kalkmuyor. Ince trikolar, hafif
ceketler ve gomlek-elbise hibritleri bu donemin
kurtaricilari. Ozellikle gomlek elbiseler, hem ofis
stilinde hem hafta sonu kombinlerinde ¢ok yonlii
kRullanimayla one ¢ciRryor. Kemerle vurgulanan bel
detaylari, feminen bir siluet yaratirken rahatlhiktan
odiin vermiyor.

Bu sezon dikkatimi ¢ceken en giiglii dontislerden
biri de etek boylarinda yasanyyor. Mini ve maksi
arasinda kalan, diz alti midi etekler mart-nisan

Ezgi Bekarslan aylarimin ruhuna ¢ok yakistyor. Hafif pileli, saten
Moda Editorii ya da pamuklu kumaslardan yapian midi etekler;
@bkrsinsknc sneaker, babet ya da Risa topuklu ayakkabilarla

kombinlenerek giindiizden geceye uyum sagliyor.
Burada 6nemli olan, fazla diistinmeden ama bilingli
secimler yapmakr.

Renk paletinde ise pastel tonlarin hdakimiyeti
stirtiyor ancak bu yil pasteller daha “Rirli” ve
sofistike. Pudra pembesi, lavanta ve acik mavi gibi
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tonlar, sert beyazlarla degil, Ririk beyazlar ve
krem tonlariyla eslestiriliyor. Bu da gorvintime
daha olgun ve dengeli bir hava katryor. Cesur
olmak isteyenler icin ise tek parca canli renk
kullanymi hald giiclii bir secenek. Limon sarisi
bir ceket ya da ¢cimen yesili bir canta, en sade
kombini bile aninda giincelliyor.

Aksesuarlar tarafinda minimalizm hald soz
sahibi. Buiyiik logolar ve gosterisli parcalar
yerini daha zamansiz, daha sessiz ama

OBUN NEFES ALDIGI ZAMAN

Mart ve nisan aylari, modada belki de yilin en diiriist donemini temsil ediyor. Ne Risin katr Rurallar: ne de yazin pervasiz rahathgi var.
Bu iki ay, gardirobumuzun nefes aldigi, katmanlarin inceldigi ama hdla anlaml oldugu bir gecis alani. Benim icin mari-nisan demer,
sabah evden ¢ikarken “vstiime ne alsam?” sorusunu sormak ama bu sorunun yarattigi hafif kararsizligs keyifli bulmak demek.

kaliteli aksesuarlara birakuyor. Ince altin
zincirler, RiictiR Riipeler ve yapilandirilmis

deri cantalar bu donemin olmazsa olmazlari.
Ayakkabilarda ise babetlerin geri dontisii
dikkat cekici. Ozellikle sivri burunlu ve bilekten
bantlh modeller, feminen ama modern bir ¢izgi
SUnuyor.

Mart-nisan aylarinda stilin en onemli
unsurlarmdan biri de kumas secimi.
Terletmeyen ama serin de birakmayan dogal
dokular on planda. PamuR, kReten ve ince yiin
karisimlar: hem kRonforlu hem de sik bir durus
saglhyor. Sentetik Rumaslardan miimRiin
oldugunca uzak durmak, bu donemde hem stil
hem de beden icin daha dogru bir tercih.

Bu iki ay ayni zamanda modada sadelesmenin
de zamamni. Dolabimiza yeni parcalar eRlerken
“gercekten giyer miyim?” sorusunu sormak
onemli. Trendler gelip geciyor ama iyi Resimli
bir ceket, zamansiz bir elbise ya da Raliteli bir
ayakkabi yillarca bizimle kalvyor. Mart-nisan,
tam da bu bilingle alisveris yapmay: hatirlatan
bir donem.

Benim icin bu mevsim, modanin bagirmadan
da gticlii olabilecegini yeniden gosteriyor. Fazla
caba harcamadan, Rendin gibi hissedereR sik
olmanin miimkiin oldugunu. Gardirobumuzda
yaptigimiz Riictik degisikliRlerin ruh halimize
nasil yansidigini fark ettigimiz, aynaya
baktigimizda kendimizi biraz daha hafif
gordiigiimiiz aylar bunlar.

Kisacast mart ve nisan, modanin en samimi
zamamni. Ne olmak istiyorsak ona biraz daha
yaklasabildigimiz, stilin bir yaris degil bir
ifade bicimi oldugunu hatirladigimiz bir gecis
donemi. Ve belki de bu yiizden, yilin en ilham
verici aylari.
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DIITAL GOCEBE HAYATI:

Calisirken GezmekR
MumkRiin mu?

Bir sabah deniz manzarali bir balkonda kahve icerek e-postalara cevap vermer, ogleden
sonra yeni bir sehirde kaybolmak ve giinii giin battminda tamamlamak... Dijital gocebe
hayati, son yullarin en cazip yasam trendlerinden biri haline geldi. Ofis duvarlarina
bagli kalmadan calismak, diinyayt dolasirken tiretmeye devam etmek fikri kulaga
romantik gelse de bu yasam bicimi gercekten siirdiiriilebilir mi? Calisirken gezmek
miimRkiin mii, yoksa bu sadece sosyal medyada parlatimis bir hayal mi?

Dijital gocebelik, temelde
mekdndan bagimsiz calisabilen
bireylerin, yasamlarini seyahat
ederek stirdiirmesi anlamina
geliyor. Bu yasam tarzinin
Yuikselisinde uzaktan calisma
Riilttiriintin yaygimlasmast,
dijital araclarin gelismesi ve

is modellerinin doniismesi
biiytik rol oynuyor. Freelance
calisanlar, girisimciler,
yazilimeilar, tasarimcilar,
icerik tireticileri ve online
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danismanlar, dijital gocebe
toplulugunun en yaygin
profilleri arasinda yer aliyor.
Ancak dijital gocebe hayatt
yalnizea diziistii bilgisayar ve
Wi-Fi’den ibaret degil. Bu yasam
bicimi, ciddi bir planlama ve
disiplin gerektiriyor. Calisma
saatlerini belirlemek, zaman
farklarini yonetmek ve is-ozel
hayat dengesini korumak, bu
dtizenin temel taslart arasinda.
Bir yandan yeni bir Ruiltiirii

kesfederken, diger yandan teslim
tarihlerini kacirmamak, dijital
gocebenin en buiytik sitnavi.

Bu yasam tarzinin en cazip
yanlarmdan biri, 6zgiirliik hissi.
Aynt rutine stkismadan, farkl
sehirlerde ve Tilkelerde yasamak,
bakis acisini genisletiyor. Yeni
insanlarla tanismak, farkli
kiiltiirleri deneyimlemek ve
konfor alantnin disina ctkmak,
kisisel gelisimi hizlandiriyor.
Ozellikle yaratict alanlarda
calisanlar icin, degisen cevreler
ilham kaynagima doniisebiliyor.
Ote yandan dijital gdcebe
hayatimin romantize edilen
yonlerinin arkasinda
goriinmeyen zorluklar da

var. StireRli yer degistirmer,
uzun vadeli iliskiler

kurmayt zorlastirabiliyor.
Aidiyet duygusu zamanla
bulaniklasabiliyor ve “ev”
kavrami soyut bir hale
gelebiliyor. Ayrica her ilkenin
internet altyapist, yasam
maliyeti ve calisma kRosullart
farkl oldugu icin, her
destinasyon dijital gocebeler icin
ideal olmayabiliyor.

Teknoloji, bu yasam biciminin
en bliylik destekcisi. Bulut
tabanli sistemler, online toplanti
platformlari, proje yonetim

F
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araclart ve dijital bankacilik
hizmetleri, stnirlart ortadan
kaldiriyor. Co-working alanlari
ise hem calisma disiplini
sagliyor hem de benzer yasam
tarzint benimseyen insanlarla
sosyallesme imkdni sunuyor.
Bircok sehir, dijital gocebeleri
cekmek icin ozel vizeler ve uzun
stireli Ronaklama coziimleri
gelistiriyor.

Dijital gocebe olmanin bir diger
onemli boyutu da finansal
stirdiiriilebilirlik. Drizenli

gelir elde edebilmek, bu yasam
tarzinin devamliligt icin Rritik.
Gelir-gider dengesini Rurmak,
farkl tilkelerdeki yasam
maliyetlerini hesaba katmak
ve acil durumlar icin birikim
yapmak, gocebe yasamin
goriinmeyen ama hayati
gereRlilikleri arasinda. Ayrica
vergi ve sigorta gibi konular da
cogu zaman goz ardt edilse de
dikkatle ele alinmalt.

Psikolojik acidan bakildiginda,
dijital gocebe hayati hem
ozgiirlestirici hem de zorlayict
olabiliyor. StireRli hareket
halinde olmak, bazt kisiler icin
heyecan vericiyken, bazilari
icin yipratict olabiliyor. Rutin
eksikligi, yalnizlik hissi ve

stirekli adapte olma gereRliligi,
zihinsel dayanikluligt test
edebiliyor. Bu nedenle dijital
gocebelik, herkese uygun bir
yasam tarzi degil.

Peki, calisirken gezmek
gercekten miimkiin mii? Evet,
miimkiin. Ancak bu, sosyal
medyada goriilen Rusursuz
manzaralardan cok daha
fazlasini iceriyor. Disiplin,
esneklik, oz farkindalik ve
gliclii bir planlama gerektiriyor.
Dijital gocebe hayati, kacistan
cok bilincli bir tercih oldugunda

stirdiiriilebilir hale geliyor.
Sonuc olarak dijital gocebelik,
modern diinyanin sundugu bir
ozguirlik alant. Klasik calisma
drizenine alternatif bir yasam
bicimi sunarken, bireyden de
sorumluluk ve denge talep
ediyor. Eger hareket halinde
olmay seviyor, belirsizlikle bas
edebiliyor ve kendi diizenini
kurabilecek motivasyona
sahipsen, calisirken gezmek bir
hayal degil; dogru kosullarda
miimkRiin bir yasam tarzi
olabilir.
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LIDERLIK ETKIDIR:

Kadin Gucu, stratej

ve surdurulebilir
buyume uzerine

Elif Ulger Yalcin, kadin istihdamindan cam tavanlara, mimarlikta estetik
islev dengesinden Arabica kahve deneyimine uzanan cok katmanl bir vizyonu
anlatiyor. Ona gore mesele sadece biiyvimek degil; dogru dengeyi Rurarak
stirduirilebilir, kapsayict ve sistemli bir gelecek insa etmek.

Roportaj: Ecem Saral
@ecemsaral_

Women'’s Style Tiirkiye: Kadin
istihdamimn artirilmasi
konusunda Tiirkiye’de

mevcut durumu nasil
degerlendiriyorsunuz? Sizce en
kritik sorun nedir?

Elif Ulger Yalcn: Tiirkiye'de kadin
istihdami konusunda son yullarda
onemli bir farkindalik ve ivme
olustugunu diistiiniiyorum. Hem
kamu hem dzel sektor tarafinda
kRadinlarm is hayatina katilimint
artirmaya yonelik tesvikler, projeler
ve destek mekanizmalar: ¢cogaliyor.
TUIK verilerine baktigimizda
kadmlarn is giiciine Ratilim orani
hala gelistirilmesi gereken bir alanda
olsa da, artis trendi cok Riymetli ve
umut verici. Ben gelecege umutla
bakanlardanim. Ancak kritik nokta
sadece istihdama kRatilim degil;
Radwnlarin sistemin icinde gorindir,
stirdiiriilebilir ve etRili sekilde yer
alabilmeleri. Yonetici ve liderlik
pozisyonlarinda kadin oranimin hala
starl olmast, “cam tavan” dedigimiz
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goriinmeyen bariyerlerin tamamen
ortadan kalkmadigint gasteriyor.
Bu dontistimiin yalnizea Radinlarin
cabaswyla degil, toplumsal bir

biling degisimiyle hizlanacagina
inanwyorum. Cilinkii mesele sadece
kadinlarin griclenmesi degil;
toplumun biittin olarak giiclenmesi.
Kadwnlar ne kadar gorvintir olursa
rol modeller o kadar artar, bu

da baska kadinlar icin “ben de
yapabilirim” duygusunu bliylitiir.
Bu ytizden goriindirliik, sadece bir
sonu¢ degil; aynt zamanda onemli
bir sorumluluktur.

W.S.: Firsat esitligi denildiginde
is diinyasinda en sik karsulasilan
yapisal engeller sizce neler? Bu
engelleri agsmak icin hangi somut
adimlar atilmalv?

E.U.Y.: Fursat esitligi bugiin artik
sadece bir soylem degil; hem yasal
diizenlemeler hem de Rurumsal
politikalarla giderek daha gliclii
hale gelen bir alan. Bu cok

Rwymetli bir gelisme. Ancak isin
goriinmeyen tarafinda en bliytik
engel cogu zaman sistemden once
zihniyet oluyor. Kadina bakis

acist, rollerin tanymlanma bicimi
ve sorumluluklarin paylasimi
hdla donvistim stirecinde. Bu
noktada cok net bir ayrim yapmak
gerekiyor: Esitlik, kadinin daha

fazla sorumluluk almast degildir;

sorumlulugun adil paylasimasidir.
Kadw is hayatinda var olurken ev
ve cocuk Ylikiindin tek basina onun
tizerinde kalmast stirdiiriilebilir
degil. Aile dedigimiz yapt bir
ortakliksa, yiik de ortaklasa
tasinmall.

Bu engelleri asmak icin somut
adimlarin temelinde ise egitim

ve toplumsal biling var. Sadece
akademik egitim degil; diistince
bicimini, deger sistemini ve giindelik
hayat pratiklerini déniistiiren bir
biling. Ulkemizde bu konuda yapilan
calismalarin artmast umut verici;
ben bu degisimin hizlanarak devam
edecegine inaniyorum.

W.S.: Kadinlarin yonetim
kademelerinde daha fazla yer
almasu icin dzel sektor ve kamu
tarafinda nasi politikalar
gelistirilmeli?

E.U.Y.: Kadinlarin yonetim

o,

ARABICA

Coffee House
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kademelerinde daha fazla yer almast
artik bir tercih degil, bir gereRlilik.

Bu konu bir esitlik meselesi oldugu
kadar, ayni zamanda Rurumlarin
karar Ralitesini ve stirduiriilebilirligini
dogrudan etkileyen bir bliyiime meselesi.
Kadwn liderliginin artmast; farkl

bakis acilarimt masaya getirir, karar
stireclerini giiclendirir ve Rurumsal
dayanikliligr artirr.

Bu noktada gorvintirliik cok Rritik.
Kadwmlar ne kadar goriiniir olursa,

rol modeller ne kadar artarsa, baska
kRadwmlar icin de “ben de yapabilirim”
duygusu o kadar giiclenir. Bu zincirleme
bir etki yaratir.

Tiirkiye’de hem kamu hem ozel sektor
tarafinda bu alanda énemli adimlar
atilyyor: kadwn girisimcilere destek
programlary, liderlik ve mentorluk
projeleri, Rurumsal cesitlilik politikalart
gibi. Bunlarin hepsi cok degerli.

Ancak sistemleri Rurmak tek basina
yeterli degil; o sistemleri yasatan sey
insan bakis acisidrr: Kadimi yalnizea
“Radin” Rimligiyle degil, yetkinligiyle

ve birey olarak Ronumlandiran anlayis
yerlestiginde, bu doniisiim cok daha hizli
ve kalict hale gelecektir.

W.S.: Gen¢ kadmlarin is hayatina
daha giiclii bir baslangic
yapabilmesi icin egitim-sektor is
birligi nasu kurgulanmali?

E.U.Y.: Bugiin cok farkl bir cagda
yasiwyoruz. Bilgiye erisim hi¢c olmadigt
kadar kolay ama ayni zamanda

bilgi Rirliliginin de en yogun oldugu
donemdeyiz. Bu ylizden mesele sadece
bilgiye ulasmak degil; dogru bilgiye
ulasmak, onu ayirt edebilmek ve
anlamlandirabilmek. Bu noktada en
belirleyici unsur bence merak. Clinkii
artik sadece zeka ya da diploma tek
basina yeterli degil. Gercek farki
yaratan sey; bosluklart gorebilmek, o
bosluklart dogru sekilde doldurabilmek
ve firsat noktalarwyla bag kurabilmek.
Geng kadmlarin is hayatina daha giclii
baslamast icin egitim ve sektoriin daha
ic ice olmast gerekiyor. Deneyim odaRl
ogrenmenin artmast, gercek problemler
lizerinden liretim yapilmast ve genclerin
“thtiyact dogru tespit etme” yeteneginin
gelistirilmesi cok onemli. Biz de sektor
tarafinda baristalik egitimleri, staj
programlart ve istihdam projeleri gibi
calismalarla gencleri desteklemeye
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calistyoruz. Clinkii dogru
Rurgulanmis egitim-sektor is birligi,

genclerin yalnizca ise girmesini degil;

iste kalict ve etkili olmasin saglar.
W.S.: Is hayatina basladigimiz
ilk donemle bugiinii
Ewasladiginmizda en biiyiik
degisim sizce ne oldu?

.2 En buiyiik degisim bence hiz
ve erisim. Eskiden bilgiye ulasmak
zordu; bugiin bilgiye ulasmak ¢ok
kolay ama bu kez dogruyu secmek
zorlasti. Bu da yeni bir yetkinligi
zorunlu Rilwyor: ayirt edebilme ve
anlamlandirma becerisi. Bugiin
yalnizca “bilmek” yetmiyor; bilgiyi
baglama oturtmak, glivenilir
kaynakla teyit etmek ve o bilgiden
dogru kRarar citkarabilmek gerekiyor.
Clinkii haz arttikca hata payt da
bliyriyor; bu ylizden refleks kadar
muhakeme de degerli hale geldi. Bir
diger fark da firsatlarin cesitlenmesi.
Bugiin ¢ok daha fazla imkan var
ama bu imkanlar:y degerlendirmek
icin sadece calismak degil; dogru
zamanda, dogru yerde, dogru
hamleyi yapabilmek gerekiyor. Yani

emek hala sart, ama artik stratejiyle
iginde asil etkiyi yaratiyor.
W.S.: Liderlik anlayisimizu vic
kelimeyle tanimlasaniz bunlar ne
olurdu? Neden?
E.U.Y.: Liderligi tic kelimeye
indirgemek zor ama tek bir kavramla
ifade etmem gerekirse benim icin
liderlik etki demek. Clinkii liderlik
bir unvan ya da isyon degil;
insanlarin diistinme bicimini
etkileyebildiginiz, ilham verebildiginiz
ve birlikte hareket edebilecek bir yapi
Rurabildig bir etki alani. Ama
bu etRi tekil bir giic dedil; aksine
“biz” olabilme kapasitesi. Liderlik
bireysel davranmak, yalnizlasmak
ya da bencillesmek degildir. Tam
tersine, kendi icinden yeni liderler
ctkarabilme ve eRibin gricrinii
goriindir Rilma becerisidir. Gercek
lider ekip ruhunu Rurar, o ruhu tasir
ve 0 ruhun icinde kendini dogru
konumlanduvrir. Liderlik “Kafdagi’nda
yalnizlik” degil; ulasiabilir olmak,
toplulugun bir parcast olmak ve
insanlara ait hissettirebilmektir.
Elbette liderlik cesaret gerektirir ama

MART 2026 | WOMEN’S STYLE 25




ROPORTAJ

cesaret tek basina yeterli degildir;
astl kritik olan riskleri dogru
tartabilmektir. Risk almak tek basmma
bir erdem degil; dogru riski, dogru
zamanda alabilmek farky yaratir. Ve
lider hicbir zaman “oldum” dem
Stirekli ogrenmeye, dinlemeye ve
gelismeye devam eder. Clinkii liderlik
bir varis noktast degil; yasayan,
dontisen ve siireklilik isteyen bir
stirectir.

W.S.: Dijital doniisiim ve yapay
zeka gibi gelismeler sektoriiniizii
nasul etkiliyor? Bu doniisiime
nasu hazirlamyorsunuz?

E.U.Y.: Dijital doniisiim ve yapay
zekd bizim icin sadece “uyum
saglanmast gereken” bir stirec degil;
dogrudan yatirim yaptigumiz, iceride
kapasite gelistirdigimiz stratejik bir
alan. Bu kapsamda bir yapay zekad
Sfirmasma yatirim yaptik ve ayni
zamanda kendi sistemlerimizi de
gelistiriyoruz. Clinkii bugiin mesele
teknolojiye sahip olmak degil; onu
dogru baglamda, dogru problem

icin kullanabilmek. Veri cok, bilgi
cok ama anlam az. Farkt yaratan;
dogru veriyi secmek, dogru analiz
etmek ve bunu gercek ihtiyaca
dontistiirebilmek. Subelerimizde
kurdugumuz kamera destekli yapay
zekd modelleriyle; pasta teshir
dolaplarimizin doluluk oranlarini,
is glivenligi uygulamalarmin
stirekliligini, calisma verimliligini
ve operasyonel standartlara uyumu
anlik olarak analiz edebiliyoruz.

Bu sistem bizim icin giiclii bir i¢
denetim mekanizmast: objektif veri
saglyor, standartizasyonu ol¢liyor
ve stirdiiriilebilirligi kontrol ediyor.
Ayn1 yaklasim fabrikalarimizda

da devreye almaya basladik; tiretim
stireclerini analiz eden, veriml

olcen ve “daha iyi nasiu yapabiliriz?”
sorusuna stirekli yanit arayan bir
veri havuzu olusturuyoruz. Pilot
subelerde olgunlastirdigimiz bu yapn,
organizasyonun kRendini stirekli
iyilestiren bir sisteme donvismesini
saglyyor. Bununla da stnirl degil;
biz kendi verilerimizi yapay zeka

ile isliyoruz. Mimarliktan miisteri
deneyimine, stok takiplerinden
kalite kontrole kadar bircok

alanda yapay zeka yatirimlarin
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genigletiyor; stirecleri daha tutarly,
olciilebilir ve gelistirilebilir hale
getiriyoruz. Ayrica teknolojiyi sadece
verimlilik icin degil, sosyal fayda
icin de kullantyoruz. Gelistirdigimiz
EyeBrand projesiyle gorme engelli
bireyler icin subelerimizde canli ve
es zamanli bir deneyim sunuyor;
mekdani tanimlayan, yonlendiren

ve bir anlamda “gdren” bir sistemle
erisilebilirligi artiryyoruz. Bizim

icin teknoloji sadece hiz demek degil;
aynt zamanda erisilebilirlik ve
kapsayicilik demek.

W.S.: Kariyer yolculugunuzda sizi
en cok etkileyen doniim noktasi
neydi? Bugiin geriye doniip
baktiguizda farkl yapardim
dediginiz bir sey var mi?

E.U.Y.: Kisith imkdnlarla
basladigimiz donemler benim icin
en dgretici doniim noktalariyd.
Clinkii o stirecte sunu ¢cok net
gordiim: Kosullar elbette onemli
ama belirleyici olan her zaman
bakis acisi. Elinizdeki kaynaklar
starliyken, onceliklendirme
yapmayt, en kritik noktaya
odaklanmayt ve ¢coziim viretmeyi
ogreniyorsunuz. Bu da sadece

is yapma bicimini degil, liderlik
reflekslerini de sekillendiriyor. Geriye
doniip baktigimda “sunu tamamen

farkly yapardim” dedigim bir sey

yok. Clinkii her deneyim, her zorluk
ve her karar bugtinkii diisiince
yapimi olusturdu. Belki bugiin sahip
oldugum tecriibeyle bazi adimlar
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daha hizlr atardim; bazt stireclerde
daha erken netlesir, bazilarimt daha
erken sadelestirirdim. Ama 6ziinde
ayni yere ctkyyorum: O donemlerin
kattigu direng, esneklik ve ogrenme
disiplini, bugiin aldigim kararlarin
temelini olusturuyor.

W.S.: Tiirkiye ekonomisinin
mevcut konjonktiirini nasu
degerlendiriyorsunuz? Is diinyast
acisindan en biiyiik riskler ve en
onemli fursatlar sizce neler?
E.U.Y.: Tiirkiye cok dinamik bir
ekonomi ve bu dinamizm beraberinde
hem risk hem de firsat getiriyor.

Is diinyast acisindan elbette
yonetilmesi gereken bastiklar var;
ozellikle ongoriilebilirligin azalmast,
maliyetlerin hizli degismesi ve
finansmana erisim gibi konular
planlama disiplinini daha da

kritik hale getiriyor. Bu ortamda
sirketlerin “giinliik refleks” ile degil,
veriyle desteklenen ve senaryolarla
gliclendirilmis bir yaklasimla hareket
etmesi gerekiyor. Ama ayn1 zamanda
Tiirkiyenin guicli taraflart da ¢ok
belirgin. Girisimcilik potansiyelimiz
Yliksek, genc ve hizli adapte

olabilen bir niifusumuz var, liretim
kabiliyetimiz griclii. Bu li¢c unsur
dogru stratejiyle birlestiginde, sadece
ic pazarda degil bolgesel dlcekte

de ciddi bir deger tiretme imkdani
doguyor. Bugiin rekabeti belirleyen
sey; hiz kadar dayaniklilik, biiytime
kadar siirdiiriilebilirlik ve “iyi niyet”
kRadar sistem kurabilme becerisi.

Ben bu tabloya umutla bakiyorum.
Clinkii bu cografya, dogru planlama
ve dogru konumlandirmayla

cok biiytik deger tiretebilecek bir
potansiyele sahip. Onemli olan bu
potansiyeli; saglam finansal disiplin,
gliclii operasyon ve uzun vadeli
bakis aciswyla gercek bir avantaja
doniistiirebilmek.

W.S.: Enflasyon, finansmana
erisim ve maliyet artislar: gibi
basliklar sirketlerin stratejilerini
nasil etkiliyor? Bu siirecte
stirdiiriilebilir biiytime icin hangi
advmlar atulmali?

E.U.Y.: Bu stirecte en kritik konu
bence denge kRurabilmek; yani
bliytimeyi stirdiiriirken aynt anda
dayanikliligy ve stirdiiriilebilirligi
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planlayabilmek. Enflasyon, maliyet
artislart ve finansmana erisimdeRi
zorluklar sirketleri daha esnek,
daha disiplinli ve daha gerceRci
stratejiler Rurmaya zorluyor.
Burada onemli adimlardan biri disa
bagimlilign azaltmak. Maliyetleri
kontrol altinda tutabilmek ve
kaliteyi stirdiiriilebilir kilabilmek
icin yerli tiretimi gliclendirmek,
kendi sistemlerini Rurmak ve tedarik
zincirini saglamlastirmak oncelikli
hale geliyor. Ciinkii kisa vadede
maliyeti diistirmek adina kRaliteden
oduin vermek, orta vadede markaya
ve operasyonlara daha bliyiik bir
maliyet olarak geri dontiyor. Bu
donemde stirdiiriilebilir bliytime icin,
dogru biitce yonetimi, verimli kaynak
kullanimt ve gerektiginde hizlt yon
degistirebilecek esnek stratejiler sart.
Bunu da ancak dogru planlama,
dogru biitceleme ve dogru analiz

ile miimkiin kulabilirsiniz. Aslinda
bu yaklasim mimarlikta da birebir
gecerli: Kisitlar artinca, iyi sonuc
“daha aziyla daha dogru dengeyi
kurabilen” yapilardan ¢ikiyor.

W.S.: Mimarlikta estetik ile

islevsellik arasindaki dengeyi nasil
tanimliyorsunuz? Bir projede sizin
icin vazgecilmez olan temel tasarim
prensipleri nelerdir?

E.U.Y.: Ben mimarligt bir yandan
denge kurma sanati, bir yandan da
bir secim sistemi olarak goriiyorum.
Clinkii 1yi bir proje; estetik, islev ve
deneyimi bir araya getirirken ayni
zamanda synrlart dogru okuyup,

o stnarlar icinde en dogru tercihleri
yaptirabilen bir yapr kurmali. Bugtin
mimarlik sadece giizel bir “goriinti”
liretmek degil; aynt anda finansal
stirdiiriilebilirlik, operasyonel
verimlilik ve kRullanict deneyimi

gibi bircok parametreyi yonetmek
anlamina geliyor. Bir projede iki
ana taraf var: Yattrimer tarafinda
biitce, geri doniis stiresi ve isletme
maliyetleri; kullanict tarafinda ise
deneyim, konfor ve erisilebilirlik.
Mimar burada dengeleyici rol
tistlenir. Eger bu denge kurulmazsa
ya yatvrim svirdiirilemez hale gelir
ya da Rullanict deneyimi zayiflar.
Bu ytizden mimarlik, ayni zamanda
stratejik bir konumlandirma

disiplinidir. Vazgecilmez tasarim
prensiplerim de bu dengeyi koruyan
ti¢ baslikta toplaniyor: Birincisi, islev
ve akis: Mekdanin kullanim senaryosu
net olmali, kullaniciyt yormayan bir
diizen kurmali. Ikincisi, olciilebilir
stirdiiriilebilirlik: Sadece ilk
yatirimda degil, isletme stirecinde de
maliyet-Ralite dengesini tasiyacak
coziimler tiretmeli. Uctinciisti,

insan odakli deneyim: Konforu,
erisilebilirligi ve aidiyet hissini
gliclendiren; kisitlamayan ama
dogru sekilde yonlendiren bir secim
mimarisi kurmali. Bu i¢ti bir araya
geldiginde estetik de islev de birbirini
besleyen bir biitiin haline geliyor.
W.S.: Mekan tasariminda

kafe Eiiltiiriiniin ve 6zellikle
Arabica kahvelerinin yiikselisi
sizce mimari yaklasumlar

nasil etkiliyor? insanlarin

bir mekdanda daha uzun vakit
gecirmesini saglayan unsurlar
neler?

E.U.Y.: Kafe kultiirintin yiikselisiyle
birlikte ilk etapta mekdanlarda
“goriintirlik” on plana cikt.
Insanlarin fotograf cekebilecegi
sahneler, estetik kadrajlar
olusturulmaya baslandi. Ama bugrin
geldigimiz noktada bu tek basina
yeterli degil. Clinkii Rafe artik sadece
bir mekdn degil; bir deneyim alani.
Insanlar yalnizca tiiketmek icin
degil, yasamak ve hissetmek icin
mekdnlara geliyor. Bu da mimari
yaklasimi kokten degistiriyor. Artik
belirleyici olan, insanlarin mekdanda
kalma siiresi ve aidiyet hissi.

Bircok Risi misafirlerini evlerinde
agirlamak yerine, bu duyguyu veren
mekdnlart tercih ediyor. Bu ylizden
konforlu aydmlatma, dogru ses ve
miizik dengesi, calismaya uygun
diizen, elektrik prizleri ve internet
erisimi gibi detaylar “ekstra” degil,
dogrudan ihtiyac haline geldi.

Ama en kritik nokta su: Kullanict
artik sadece tiriine bakmuyor;
mekdnda bulunma bicimine bakwyor.
Deneyim dedigimiz sey; hizmet
akisindan personel kalitesine,

sarf malzemelerinden tuvalette
kRullanilan suya kadar biitiin temas
noktalarmin toplami. Dolayisiyla
iyi tasarim yalnizca estetik viretmek

degil; tiim bu deneyimi tutarli kilan,
kisttlamayan ama dogru seRilde
yonlendiren bir sistem Rurmak
demeR.

W.S.: Arabica kahve deneyiminin
(cekirdek secimi, Ravurma profili,
sunum bicimi) bir mekanin
kimligiyle nasu biitiinlesmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Mimari atmosfer ile kahve
kiiltiiri arasinda nasil bir bag
kurulmalv?

E.U.Y.: Biz Arabica’da bir tirin
satmaktan cok, bir sistem
tasarliyoruz. Arka planda giiclii

bir Ar-Ge, Ur-Ge ve deneyim
kurgusu var. Bu ylizden kendimizi
yalnizca bir kahve markast olarak
degil, ayni zamanda bir proje

ve deneyim gelistirme merkezi
olarak konumlandiryyoruz. Kahve
deneyimiyle mekdan kRimliginin
biitiinlesmesi de tam burada
baslwyor. Cekirdek secimi, kavurma
profili ve sunum bicimi; mimari
atmosferle aynt dili konustugunda
gercek bir marka kRimligi olusuyor.
Yani kahve, mekdnda sadece bir
uriin degil; mekdnin ritmini,

algisini ve standardint tasiyan bir
unsur haline geliyor. Bu bag dogru
kurulmadiginda, konsept havada
kalwyor; ¢linkii kullanict deneyimi
parcalaniyor. Bugiin sektorde rekabet
bazen asirt liks, asirt yatirim

ya da asirt maliyet lizerinden
kurulabiliyor. Ama stirdririilebilirlik
acisidan en Rritik denge; tiriiniin
maliyeti, satis fiyatt ve erisilebilirvlik
arasmda. Bu denge bozuldugunda
sistem zorlanwyor, isletmelerin 6mrii
kisaliyor ve piyasada siirekli bir
degisim yasaniyor. Bu noktada
mimarm rolii cok kritik: dogru hedef
kitleyi tanimlamak, tirin fiyatina ve
operasyon modeline uygun konsept
gelistirmek, yatirimin geri doniisiinii
dogru planlamak. Biz de her projede
su dengeyi Rurmaya calisiyoruz:
yatirumer icin svirdiiriilebilir finansal
model, kullanict icin erisilebilir ve
gliclii deneyim. Bu iki taraf dengede
degilse, proje uzun omiirli olmuyor;
dengede oldugunda ise hem mekdnin
kimligi glicleniyor hem de Arabica
deneyimi tutarly bir biitiin haline
geliyor.
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MODA ETKISI

Acele Etmeden

venilenmek

Yenilenme fikri cogu zaman hizli Rararlarla, ani degisimlerle ve biiytik adimlarla
yan yana anilir: Oysa gercek doniisvim, cogunlukla sessizdir. Fark edilmeden, acele
edilmeden ve baskt yaratmadan gerceklesir. Mart ve nisan aylart tam da bu yilizden
yenilenmenin en diiriist zamanidir. Ne Ristan bir anda kRopariz ne de bahara kosar
adim geceriz. Arada Raliriz ve bu aralik, bize duisiinmek icin alan tanr.

sonuc degil, bir stirectir. Bizim
icin de oyledir. Bu yiizden mart-
nisan aylarimda kendimizden
briytik hamleler beklemek yerine,
kiiciik farkindaliklarla ilerlemek

Doga bu gecisi sabirla yasar.
Agaclar bir gecede yesermez,
cicekler tek bir sabah acmaz.
Toprak once 1s1ny, 181k degisiv,
hava yumusar. Yenilenme bir
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daha gercekci ve daha kalicidur.
Acele etmeden yenilenmer, her
seyden once hizla ttiketmeye karst
bir durustur. Daha fazla almak,
daha cok degistirmek, daha farkl
olmak zorunda olmadigirmizt fark
etmekle baslar. Gardirobumuzda
bu farkindalik cok net hissedilir.
Mevsim gecislerinde yapilan

ani alisverisler cogu zaman
hevesle alinan ama nadiren
giyilen parcalara doniisir.

Oysa yavaslamak, gercekten
neye ihtiyactmiz oldugunu
anlamamizt saglar.

Yenilenmenin ilk adimi cogu
zaman ctkarmaktwr. Fazlaliklart
aytklamak, artik bizi temsil
etmeyen parcalarla vedalasmakr.
Bu bir temizlik degil, bir secimdir.
Her seyden Rurtulmak degil; bize
iyi gelmeyeni geride birakmaktir.
Bu stirecte sormamiz gereken
soru basittir: “Bu parca su anki
halimi yansitiyyor mu?” Eger
yanit net degilse, acele etmeye
gerek yoktur. Beklemek de bir
karardir.

Mart-nisan aylarimin ruhu, bu
beklemeyi destekler. Hava hentiz
kesinlesmemistir, planlar yarim
kalabilir, ruh hali dalgalanabilir.
Bu belirsizlik, yanlis bir sey degil;

doniisiimiin dogal parcasidur.
Kendimize bu alanda kalma

izni verdigimizde, yenilenme
baskt olmaktan cikar ve meraka
doniistir. Ne olmak istedigimizi
degil, ne hissettigimizi anlamaya
baslariz.

Acele etmeden yenilenmek, dis
gortiniisten cok ic ritimle ilgilidir.
Moda ve stil de bu ritme uyum
sagladiginda anlam kazanir.

Bir anda bastan asagt degismek
yerine, Ruiciik dokunuslarla
ilerlemek. Gardiroba eklenen tek
bir iyi kesim ceket, yeni bir renk
denemesi ya da uzun stiredir
alisimis kaliplarin biraz disina
ctkmak. Bu Riictik adimlar,
biliyiik degisimlerden daha
stirdiirilebilir bir etki yaratr.
Bu stirecte “yenilik” kavramini
yeniden tanimlamak onemlidir.
Yeni olan her sey taze degildir;
eski olan her sey de yorucu
degildir. Bazen yenilenmek, zaten
sahip olduklarvmizi farkl bir
gozle gormektir. Ayni elbiseyi
baska bir ayakkabwyla giymeR,
alistiggimiz kombinleri bozmak,
kendimizi tekrar eden secimlerden
bilincli olarak uzaklasmak. Bu
tiir Riiclik zihinsel kirimalar,

stil vizerinde buiytik bir ozgrirliik
yaratr.

Mart ve nisan aylart aynt
zamanda sabirsizligimizi fark
ettigimiz aylardwr. Yaz gelmeden
degismek, yaz gelmeden hazir
olmak, yaz gelmeden “olmak”
isteriz. Oysa hicbir mevsim,
bizden tamamlanmais bir
versiyon beklemez. Her mevsim,
bulundugumuz yerden devam
etmemizi ister. Acele etmeden
yenilenmek, bu beklentiyi
reddetmek ve eksik olma halini
kabullenmekle ilgilidir.

Bu kabullenis, kRiyafet secimlerine
de yanswr. Her giin guiclii, iddialt
ya da dikkat cekici olmak zorunda
degiliz. Bazt gtinler sade olmak,
goriinmemek ya da geri cekilmek
de bir tercihtir. Stil, yalnizca disa
doniik anlart degil, ice dontik
zamanlart da kapsadiginda
gercek bir ifade bicimine donisiir.

Yenilenme de tam olarak burada
baslar: kendimize daha diirtist
oldugumuz yerde.

Acele etmeden yenilenmek,
baskalarwyla kiyaslamayt da
yavaslatir. Sosyal medyada
gordrigiimiiz hizli degisimler,
anlik dontistimler ve “yeni

ben” anlatilart cogu zaman
gercekci degildir. Kendi hizimizt
baskasimin temposuna gore
ayarlamak, yenilenmeyi bir
yarisa dontistiirtir. Oysa
doniistim kisiseldir. Kiminin yolu
hizli, kimininki yavastir ve iRisi
de esit derecede degerlidir.
Mart-nisan aylart, bu Risisel
ritmi yeniden duymak icin bir
davettir. Sabahlart biraz daha

1stkla uyanmak, aksamlart daha
gec kararan gokytiziinii fark
etmek, agirlasan katmanlart
yavas yavas birakmak. Bu
kiiciik degisimler, fark edilmeden
ic diinyamizda da yer acar.
Yenilenme, giiriiltiiyle degil;
sessizlikle gelir.

Sonucta acele etmeden
yenilenmek, bir hedefe ulasmak
degil, bir hal icinde kRalmaktir.
Stirekli ilerlemek degil, durup
bakabilmektir. Mart ve nisan
aylart bize tam da bunu ogretir:
her seyin bir zamant vardir

ve bazi seyler ancak yavasken
anlam kazanir. Kendimize bu
zamant tantdigimizda, yenilenme
zaten gerceklesir.
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AYNADAKI YANSIMA

SELEN GORGUZEL:

Kendi Merkezinde

Bir Kadin

Elestiriler, sahne 1siklar: ve kamera Rarsisinda gecen yillar... Selen Gorgiizel icin
guizellik artik bir gérviniim degil; enerji, istiRrar ve Rendini bilme hali. “En btiyiik

gii¢, insanin Rendi merkezinde kRalabilmesi” diyor.

bakabilme disiplinini ogretiyor.
Isigin, acynn ve detayin ne kadar
belirleyici oldugunu fark edince
bakim benim icin yalnizca estetik
degil, profesyonel bir sorumluluga
doniistii. En bliyiik aliskanligim
ise stireklilik oldu; cilt bakvmmmdan
uyku diizenine kadar her seyde
istikrarin gercek “isultiyr”
yarattiginit ogrendim. Clinkii
kamera kRusuru affetmez ama
emek her zaman kRendini belli
eder.
W.S.: Illar icinde giizellik
algymiz nasu degisti, bugiin
“giizel hissetmek” sizin icin ne
ifade ediyor?
S.G.: Eskiden grizelligi
daha ¢ok disaridan onayla
iliskilendirirdim; zamanla
bunun aslinda icsel bir denge
hali oldugunu anladim. Bugiin
glizel hissetmek, aynaya
baktigimda gordrigiim kadinla
baris icinde olmak demek.
Kusurlarvm térprilemeye
calismak yerine onlari
karakterimin bir parcast olarak
sahipleniyorum. Clinkii gercek
cekicilik, insanin kendine
duydugu saygidan doguyor.
W.S.: Makyajda sizi en iyi
yansittigum diistindiigiiniiz stil
hangisi: dogal mu iddialy my?
S.G.: Ben makyajt bir ifade dili
olarak goriiyorum. Guinliik
hayatta daha dogal, cildin nefes
aldigt dokulart seviyorum;
cuinkii sadelik zarafetin en giicli

Riportaj: Mesut Ozuzun
@mesutozuzun

Women’s Style Tiirkiye: Sahne ve
kamera éniinde olmanin giizellik
rutininize kattigi en onemli
aliskanlik ne olduw?

Selen Gorgiizel: Sahne ve kamera,
insanin kendine disaridan
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hali. Ama sahnede veya ozel anlarda
iddialt makyajin verdigi dramatik
etkiyi de cok seviyorum. Ozetle ben
tek bir stile ait degilim — ruh halime
gore degisen, ama her zaman guiclti
bir kadin enerjisi tasiyyan bir ¢izgim
var.

W.S.: Formda kalmak ve enerjinizi
yliksek tutmak icin uyguladigimiz
ozel bir bakun ya da yasam rutini
var mi?

S.G.: Enerji benim icin fiziksel
goriiniimden daha énemli. Diizenli
hareket etmek, bedenimi dinlemek
ve zihinsel olarak kendime alan
acmak en bliylik rutinim. Sporun
yani sira nefes calismalart ve
meditasyon hayatimda ciddi fark
yarattt. Cuinkii insanin enerjisi
ylikseldiginde zaten bedeni de, ytizii
de buna eslik ediyor. Isiltt aslinda
iceriden baslwyor.

W.S.: Giizellik konusunda en cok
gelen elestirilerle nasu basa
cikwyorsunuz, sizi ayakta tutan sey
ne?

S.G.: Elestiri, goriiniir olmanin dogal
bir sonucu. Ben artik her yorumu
Risisel algilamamayt 6grendim.
Insanlarin projeksiyonlart cogu
zaman sizinle degil, onlarin kendi
hikayeleriyle ilgili oluyor. Beni
ayakta tutan sey ise kendi gercegimi
bilmem. Kim oldugumu, nereden
geldigimi ve nereye yririidiigimui
biliyorum. Bu netlik oldugunda

dis sesler sadece bir ugultuya
doniistiyor. En bliyiik giic, insanin
kendi merkezinde kalabilmesi.

AYNADAKI YANSIMA

PETEK DINGOZ:

“Isilti Igeriden
Gelir”

Yillardwr formda ve 151l 151l... Petek Din¢oz, guizellik anlayisini temizlik, su, diizenli
uyku ve i¢c huzur tizerine Ruruyor. Sahne oncesi rittiellerinden “az ama 6z”
felsefesine kRadar samimi aciRlamalariyla dogal giizelligin altin ¢iziyor.

canlandwmak icin uyguladiginiz
ozel bir bakun ya da Eiiciik bir
ritiieliniz var mi?
P.D.: Sahne benim icin ¢ok dzel ve
duygusal bir alan. Sahne oncesi
mutlaka kisa bir meditasyon
yaparim. Cildime ise soguk
uygulama yaparim; buz
kompresi gibi. Kan dolastmini
hizlandiriyor ve yizii
aninda toparlyor. Hafif
bir 1sultt serumu ve iyi bir
nemlendiriciyle hazir olurum.
Ama en bliytik strrim:
icimdeRi heyecan.
O enerji yriziime
yansyyor.

W.S.: Dogal

Roportaj: Mesut Ozuzun
@mesutozuzun

Women’s Style Tiirkiye:
Yllardwr formda ve sl 151l
goriimiyorsunuz; giizellik
rutininizde asla
vazgecmediginiz bir
adun var my?

Petek Dincdz: Benim

icin glizelligin ilk advmt
temizlik. Asla ama

asla cildimi temizlemeden
uyumam. Ne Radar yorgun
olursam olayim,
gece bakimimi
yaparim. Bir

de su... Bol su

icmek ve diizenli giizellik mi yoksa
uyku benim profesyonel
vazgecilmezim. dokunuslar
Istltinin pahalt mu: Sizce ikisi
kremlerden once { arasindaki
iceriden geldigine denge nasil
inaniyorum. ,,J" olmalv?

W.S.: Sahne P.D.: Ben her

oncesi
cildinizi

zaman dogalliktan
yanayim. Profesyonel
dokunuslar olabilir
ama abartiyya kacmadan,
Risinin mimiklerini

ve karakterini degistirmeden
yapimali. Glizellik, insanin
kendine yakisant bilmesidir.
Aynaya baktiginizda hdld “ben
buyum” diyebilmelisiniz.

W.S.: Zaman icinde degisen
glizellik anlayisimiz oldu mu,
“eskiden boyle diisiiniirdiim ama
simdi...” dediginiz bir sey var mi?
P.D.: Gencken daha cesur ve iddialt
goriinmeyi severdim. Daha yogun
makyajlar, daha dikkat ceRici
stiller... Ama simdi sadeligin ne
kadar gliclii oldugunu goriiyorum.
Eskiden “daha fazlast daha

iyidir” derdim, simdi “az ama 0z”
diyorum. Kadwn olgunlastikca kendi
1s1g1n kesfediyor.

W.S.: Kendini daha giizel
hissetmek isteyen kadinlara,
ozellikle yogun hayat temposunda
olanlara vereceginiz en samimi
tavsiye ne olurdu?

P.D.: Kendinize zaman ayirmayt
liks degil, ihtiyac olarak gorvin.

Bu bazen 10 dakikalik bir kahve
molast, bazen kisa bir yuiriiytis
olabilir. Kadin mutluysa giizeldir. I¢
huzurunuz yoksa en pahali bakim
da ise yaramaz. Once ruhunuza iyi
bakin, gerisi zaten aynaya yansir.
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