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İlişkide kendini ne kadar 
gösteriyorsun?

L’Oréal Türkiye cesur 
bilim kadınlarını
gelecek nesillerle 
buluşturuyor
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Instagram

sayfasına

gitmek için

QR kodu

okutun

Yılın sonuna yaklaşırken zaman yavaşlıyor sanki. Günler kısalıyor, ışık azalıyor 
ama iç seslerimiz biraz daha yükseliyor. Kasım ve Aralık, her zaman bir durulma 
mevsimi… Yazın kalabalığından sonra kendimizi dinleme, gösterme ve anlama 
zamanı. Bu sayımızda da hem ruhun hem görünüşün geçirdiği değişimleri 
sayfalarımıza taşıdık.
Kapağımızda The Purest Solutions Marka Müdürü Duygu Yıldırım var. Onunla 
yalnızca güzellikten değil, doğallığın içsel bir dengeyle nasıl buluştuğundan da 
konuştuk. Güzellik artık sadece ciltte değil; tavırda, duruşta, hatta sessizlikte saklı. 
Duygu’nun sade ama güçlü enerjisi, bu sayının ruhunu yansıtıyor: saf, yalın, 
gerçek.
“İlişkide kendini ne kadar gösteriyorsun?” başlıklı dosyamızda duygusal 
görünürlük kavramını masaya yatırdık. Modern ilişkilerde en büyük mesele 
sevgi değil, samimiyetin sınırları. Ne kadar kendimiz olabiliyoruz, ne kadarını 
gizliyoruz? “Sessizlik mi mesafe mi?” sorusu, aslında hepimizin kurduğu 
görünmez duvarlara işaret ediyor. Bazen sessizlik, söylenemeyen duyguların 
dili; bazen de mesafe, bir korunma biçimi.
Bu içsel sorgular arasında şehrin başka bir yüzüne döndük. Hyundai’nin 
davetine katıldım. Artık yollarda çok daha fazla kadın var. Bu, sadece bir 
istatistik değil; değişen toplumun güçlü bir göstergesi. Kadınlar direksiyon 
başında sınırları aşıyor, kendi yönünü çiziyor. Yol onlar için yalnızca bir 
ulaşım aracı değil, özgürlük alanı. Trafi kteki kadınlar, ilişkilerdeki sessiz 
cesaret, gardıroplardaki rahat şıklık… Hepsi aynı soruya bağlanıyor: “Ben 
kimim ve kendimi ne kadar gösteriyorum?” Belki de 2026’e yaklaşırken bu 
soru, kendimize vereceğimiz en değerli armağan.
Güzellik ve moda sayfalarımızda ise sezonun dingin ama iddialı 
tonlarını derledik. Bordo, kışın sıcak romantizmini; gri tonları ise 
minimalizmin zarafetini temsil ediyor. Oversize kıyafetler, konforla 
özgüveni buluşturuyor. Kalın dokuların içinde kendini sarmalamak, 
aslında bir tür kendine sarılma biçimi. Bu sezonun modası “fazla çaba 
göstermeden zarif olma” mottosuyla ilerliyor. Bordo bir palto, gri bir 
kazak ya da oversize bir ceket... Hepsi görünüşün ötesinde, kendine yer 
açmanın sessiz bir ifadesi.
Tüm bu başlıklarda fark ettik ki ister ilişkilerde, ister şehirde, ister 
gardıroplarda olsun, aslında aynı dengeyi arıyoruz: kendini 
göstermenin ve saklamanın dengesi.
Biraz gri, biraz bordo. Biraz sessizlik, biraz mesafe. Biraz kalabalık, 
biraz yalnızlık.
Yılın son sayısını hazırlarken biz de bu sorgunun peşinden gittik. 
Sayfalar arasında ilerlerken, hem içsel hem dışsal dönüşümünüze 
eşlik edecek hikâyelerle karşılaşacaksınız. Bu kış, kendinizi 
yeniden tanımaya, yeniden ifade etmeye, belki biraz daha sessiz 
ama daha gerçek olmaya davet ediyoruz.
Yeni yıl yaklaşırken dileğimiz basit:
Kendinizi göstermeye cesaret edin.
Ama önce, kendinizi duymayı unutmayın.

Mevsimin Sessiz Dönüşü

EDİTO

SARAL YAYINCILIK İMTİYAZ SAHİBİ

İÇİNDEKİLER

14 46

72

18

34
Dolabında En Çok 
Konuşan 5 Parça

Zamansız Şıklığın 
Rengi: Bordo

DUYGU YILDIRIM:
“Ciltte Mükemmeliyet 
Değil, Gerçeklik Var”

Saçlarımı Seviyorum

Az Bilinen 6 Kış Rotası
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Watsons Gençlik Festivali 
4.Kez Gerçekleşti

DeFacto, sürdürülebilirlik 
yolculuğunu sorumlu pamuk 

tedariğiyle garanti ediyor

Nescafé 3ü1 Arada tüketicileriyle birlikte “okut”uyor

4. yılında da gençlerden yoğun ilgi gören 
Watsons Gençlik Festivali, müzik, eğlence 
ve sürprizlerle dolu hafızalara kazınacak 

anılarla sona erdi. 10.000’i aşan kişinin 
katılımıyla gerçekleşen festivalde gençler;  

Athena, Ceza, Cakal ve M Lisa konserlerinin 
yanı sıra birbirinden eğlenceli etkinliklerle de 

unutulmaz bir gün geçirdi.

Global moda markası DeFacto, 7 Ekim 
Dünya Pamuk Günü’nde daha sorumlu, 

daha adil ve daha sürdürülebilir 
bir gelecek için pamuk hikâyesini 

paylaşıyor. Pamuk tüketiminin %25’ini 
Better Cotton kaynaklı gerçekleştiren 

DeFacto, her yıl yayınladığı Entegre 
Sürdürülebilirlik Raporu ile bu yolculuğu 

şeffaf biçimde paylaşıyor. 

Gençleri odağına alan Nescafé 3ü1 Arada, Türk Eğitim Vakfı (TEV) iş birliğiyle sürdürdüğü 
eğitime destek hareketini büyütüyor. Marka, gençlik platformu olarak konumlandırdığı 

mobil uygulaması NE’APP merkezinde geliştirdiği Okutan QR projesiyle kahve severleri de 
bu desteğin bir parçası yapıyor. 

Vorwerk Türkiye 
Genel Müdürü 

Gül Kayadeniz oldu
Avrupa’nın bir numaralı doğrudan 
satış şirketi olup, dünya çapında 

yüksek kaliteli ev aletlerinin 
doğrudan satışında lider 

konumda olan Vorwerk’in Türkiye 
organizasyonunda üst düzey bir 

atama gerçekleşti. 8 yıldır Vorwerk 
Türkiye’nin Pazarlama Direktörü 
olan Gül Kayadeniz, 1 Ekim 2025 
itibarıyla markanın Genel Müdürü 

olarak atandı.

Vorwerk Türkiye’nin Pazarlama 
Direktörü Gül Kayadeniz

sigortaladım.com Genel Müdür Yardımcısı Orçun Kızıltepe

Türk kahvesinin modern 
yüzü 10. Yılında yeniden 
doğuyor

sigortaladım.com, artan sağlık harcamalarına 
tamamlayıcı sağlık sigortası ile çözüm sunuyor

Spotify, Ariana Grande “Benim Top 5’im” 
deneyimini kullanıma sundu

Love my body, E-Ticaret 
altyapısını SAP Commerce 
Cloud ile yeniledi

Breitling National Football League 
(Nfl )’in resmi saat partneri oldu

Türk kahvesinin köklü mirasını 
geleceğin teknolojisiyle buluşturan 
Arzum Okka, 10. yılında yeni modeli 
Okka Elit ile kullanıcıların karşısına 
çıkıyor. Unesco tarafından tescillenen 
Türk kahvesi kültürünü çağdaş 
mühendislikle harmanlayan Arzum 
Okka Elite, kahve keyfi ni sofi stike bir 
deneyime dönüştürüyor.

Türkiye’nin dij ital 
sigorta platformu 
sigortaladım.com, 
mevsim geçişlerinde 
artan soğuk algınlığı, 
alerji ve vücut 
direncini zorlayan 
sağlık sorunlarına 
karşı kullanıcılarını 
Tamamlayıcı Sağlık 
Sigortası ile güvence 
altına alıyor. 

Spotify, tüm dünyadaki Ariana Grande fanlarına yani Arianator’lara en 
sevdikleri Ariana Grande şarkılarının hangileri olduğunu duyurmanın 

yepyeni bir yolunu sunuyor.  Dinleyiciler artık, listeleri altüst eden 
hitlerinden sadece gerçek fanlarının bildiği parçalarına kadar, Ariana’nın 

tüm diskografi sinden en sevdikleri 5 şarkıyı sıralayıp paylaşabilecek.

Kapsayıcı tasarımları ve 36-50 beden 
arası stil alternatifl eriyle öne çıkan Love 
my body, web sitesini SAP Commerce 
Cloud altyapısına taşıdı. Haratres Teknoloji 
iş birliğiyle gerçekleştirilen bu dönüşüm, 
müşterilere daha hızlı, güvenli ve 
kapsayıcı bir alışveriş deneyimi sunuyor.

İsviçreli lüks saat üreticisi Breitling, 
Amerikan futbolunun en prestij li 
organizasyonu National Football League (NFL) 
ile çok yıllı bir iş birliğine imza attı. Breitling 
ve National Football League (NFL), Breitling’in 
NFL’in resmi saat partneri olduğunu ve çok 
yıllı global ortaklıklarını duyurdu. İsviçreli saat 
üreticisi bu birlikteliği iki özel NFL Takım 
Koleksiyonu ile kutluyor.

kapsayıcı bir alışveriş deneyimi sunuyor.

zıltepe

Türk
yüzü
doğ
Tür
ge
A
O

altına alıy

FL) 
ng

ng’in 
ok 

li saat 
m 
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MODA

Bordo, asaletin ve 
zarafetin en güçlü 
temsilcilerinden 
biri. Hem klasik hem 
modern tarzlara 
uyum sağlayabilen bu 
renk, her mevsimin 
favorisi olmaya aday. 
Gündüz şıklığından 
gece davetlerine kadar 
geniş bir kullanım 
alanı sunar. Derin tonu 
sayesinde sofi stike 
bir duruş sergiler. 
Özellikle sonbahar ve 
kış aylarında sıcak bir 
atmosfer yaratır. Bordo 
elbiselerle sade ama 
çarpıcı bir görünüm 
elde etmek mümkün. 
Aksesuarlarla 
kombinlendiğinde 
etkileyici bir bütünlük 
sağlar. İster ofi ste ister 
özel bir davette, bordo 
her zaman stil sahibi 
bir tercih olur. Farklı 
kumaş ve kesimlerle her 
tarza hitap eder. Bordo 
kıyafetlerle dolabınıza 
hem güç hem de zarafet 
katın.

Zamansız Şıklığın Rengi:

Bod
o

Stradivarius 
Basic kemerli normal 

kesim trençkot 1.740 TL 

Zara Topuklu 
Deri Çizme 
6.690 TL

Defacto Kayık 
Yaka Modal 
Sweatshirt 
999.99 TL

Koton 
Viskon Karışımlı 

Kısa Kollu Bisiklet Yaka 
Mini Elbise 1.099.99 TL

Lcw.com 
V Yaka Dokulu 

Triko Hırka 
799.99 TL

Oxxo
Bordo V Yaka 
Triko Yelek 
1.499 TL

Beymen Club Picollo Bordo Kadın 
Alışveriş Çantası 9.950 TL

Karaca Home
Emsan Ethnic Flower 

New Bone 480 ml Bordo 
299,99 TL

H&M Çift Kişilik/
Battal Boy 
Flanel Nevresim 
Takımı 3.299 TL



TREND

Oversize kıyafetler son yıllarda moda 
dünyasında büyük bir trend haline 

geldi. Rahatlığı ve salaş görünümüyle 
özellikle gençler arasında çok tercih 

ediliyor. Hem kadınlar hem de erkekler 
için şıklıkla konforu birleştiren bir stil 

sunuyor. Oversize parçalar, kat kat 
giyinme modasında da önemli bir 

rol oynuyor. Bu tarz, vücut hatlarını 
gizlemek isteyenler için de ideal bir 
seçenek. Sokak modasında sıklıkla 

oversize tişört, ceket ve pantolonlara 
rastlamak mümkün. Kombin yaparken 

bol parçaları daha dar kıyafetlerle 
dengelemek tarzı tamamlıyor. Ayrıca 

retro ve vintage akımlarıyla da oldukça 
uyumlu. Oversize kıyafetler, özgür ve 
kendine güvenen bir duruş sergiliyor. 

Moda dünyasında rahatlığın ön plana 
çıktığı bu dönemde oversize tarz, kalıcı 

bir yer edinmiş gibi görünüyor.

Loft 
Oversize Kadın 

Sweatshirt 

Miu Miu Güneş Gözlüğü 
20.022 TL

Setre.com Beyaz Taş Detaylı 
Uzun Kollu Oversize Gömlek

Massimo Dutti %100 kaşmir 
V yaka oversize hırka 12.950 TL

Colin’s  Oversize Fit Düğmeli Astarsız 
Kadın Denim Ceket 2.999.90 TL Pull & Bear 

Oversize kazak 2.290TL

Tudors Kadın Oversize Geniş 
Kesim Düğmeli Yaka Siyah 

Kazak 620.99 TL

Mavi Mavi Logo Baskılı 
Beyaz Tişört 599.99 TL

Bershka Oversize suni deri ceket 2.490 TL

Oversize kıyafetler son yıllarda moda

Oversize Tarzın Yükselişi
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“Ciltte Mükemmeliyet 
Değil, Gerçeklik Var”

THE PUREST SOLUTIONS’TAN SAMİMİ BİR GÜZELLİK MANİFESTOSU:

The Purest Solutions Marka Müdürü Duygu Yıldırım, cilt bakımında 
“kusursuzluk” algısını sorguluyor. Markasının özünü samimiyet, bilimsellik ve 
sürdürülebilirlik üzerine kuran Yıldırım, “Cilt mükemmel olmak zorunda değil; 
doğal hâliyle de güzel” diyerek sektördeki tabuları yıkmayı hedefl iyor.

22  WOMEN’S STYLE | AĞUSTOS 2025

RÖPORTAJ
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RÖPORTAJ

Women’s Style Türkiye: Cilt 
bakım dünyasında hâlâ tabu 
olan veya konuşulmayan bir 
konu olduğunu düşünüyor 
musunuz? The Purest Solutions 
olarak bu konuda bir adım 
atmayı planlıyor musunuz?
Duygu Yıldırım: Cilt bakım 
dünyasında hala konuşulmayan 
en önemli konulardan biri 
‘mükemmel cilt’ algısı. Biz The 
Purest Solutions olarak bunun 
bir tabu olduğunu düşünüyoruz 
çünkü cildin inişleri çıkışları, 
dönemsel lekeleri, akneleri 
aslında onun doğal yolculuğu. 

Bunun yanında erkeklerin cilt 
bakımında hâlâ geri planda 
bırakılması da önemli bir mesele. 
Biz bu iki algıyı da değiştirmeye 
çalışıyoruz: Ürünlerimizi cinsiyet 
ayrımı yapmadan, herkesin 
ihtiyacına uygun geliştiriyoruz 
ve iletişimlerimizde kapsayıcı bir 
dil kullanıyoruz. Önümüzdeki 
dönemde eğitim içerikleri, 
atölyeler ve dijital kampanyalarla 
bu tabuları yıkmaya, insanların 
ciltlerini saklamadan, utanmadan 
konuşabilmesi için alan açmaya 
devam edeceğiz
W.S.: Eğer The Purest Solutions 
bir koku olsaydı, bu koku nasıl 
bir şey olurdu? Hangi duyguyu 
uyandırmasını isterdiniz?

D.Y.: Aslına bakarsanız 
ürünlerimizde baskın bir koku 
bulunmuyor; ancak kullandığımız 
koruyucu sayesinde doğal 
olarak ortaya çıkan kendine 
özgü bir koku var. Zamanla 
bu, markamızla özdeşleşen bir 
kimlik haline geldi. Sabah açan 
çiçeklerin laboratuvar ortamında 
safl aştırılmış hali gibi; sade, 
abartısız ama karakterli. Tıpkı 
marka değerlerimiz gibi: az 
ama öz içerik. Bu nedenle The 
Purest Solutions’un kokusu 
herkeste farklı çağrışımlar 
bırakan bir duyusal yolculuk 
aslında. Cildini arındırmak 
için mavi tonik kullanan 
birisi için ferah ve hafi f bir his 

Röportaj: Ecem Saral 

@ecemsaral_
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RÖPORTAJ

uyandırırken, yaşlanma karşıtı 
retinol veya peptid kullanan bir 
başkasında bambaşka duygular 
tetikleyebiliyor. Bizim kokumuzun 
en önemli özelliği de bu: herkesin 
kendi cilt bakım yolculuğuna eşlik 
eden, kişisel ve özgün bir deneyim 
sunması.
W.S.: Bir ürün yaratırken ilk 
ilhamı nereden alıyorsunuz? 

Rutininizin neresinde “bu 
eksik” dediğiniz bir an mı, 
yoksa tüketicinin sesi mi daha 
belirleyici oluyor?
D.Y.: The Purest Solutions olarak 
ürün geliştirme sürecimizde Ar-
Ge, Ürün geliştirme ekiplerimizin 
araştırmaları, kullanıcı 
geri bildirimlerini, uzman 
görüşlerini ve küresel trendleri 

birlikte değerlendiriyoruz. 
Ancak merkezimizde  her 
zaman kullanıcılarımızdan 
başlayan araştırmalar, trend 
analizleri ve doğrudan gelen 
geri bildirimlerle desteklenen 
bir ilham yolculuğumuz oluyor.  
Elbette kendi rutinimizde ‘bu 
eksik’ dediğimiz anlar oluyor ama 
bunları yalnızca içgörü olarak 

not ediyoruz; esas belirleyici olan 
kullanıcının sesi ve verilerden 
çıkan ihtiyaçlar. Pazarlama 
tarafında kritik gördüğümüz 
nokta ise global trendlerle yerel 
beklentileri doğru bir şekilde 
harmanlamak. Bu nedenle her 
yeni ürün, kullanıcı içgörüsü + 
bilimsel doğrulama + markanın 
değerleri üçgeninde doğuyor. 

Yani bir ürünü yalnızca bir 
boşluğu doldurmak için değil, 
bilimin ve gerçek ihtiyaçların 
birleştiği noktada yaratıyoruz. 
Bu yaklaşım, markamızın  
değerinelerine sadık kalmamıza 
ve insanların hayatında gerçekten 
fark yaratmamızı yardımcı 
oluyor. 
W.S.: Sosyal medyada ‘trend’ 
olan içeriklerin markaya etkisi 
sizce gerçekten kalıcı mı? Yoksa 
geçici dalgalarla vakit mi 
kaybediyoruz?
D.Y.: Sosyal medyada trend 
olan içerikler genellikle çok 
hızlı yayılıyor ama aynı hızla 
da etkisini kaybedebiliyor. Bu 
nedenle tek başına bir trende 
kapılmak markaya kalıcı değer 
kazandırmıyor. Ancak doğru 
stratejiyle ele alındığında, 
trend içerikler markanın 
görünürlüğünü artırmak ve 
kullanıcıyla daha samimi bir 
bağ kurmak için çok güçlü 
bir fırsat sunabiliyor. Biz The 
Purest Solutions olarak kısa 
vadeli trendlerin peşinde 
koşmaktan ziyade, onları marka 
değerlerimizle harmanlayarak 
uzun vadeli bir hikâyeye 

dönüştürmeye çalışıyoruz. Böylece 
sadece bir ‘an’ değil, markamızla 
özdeşleşen kalıcı bir deneyim 
yaratmayı hedefl iyoruz.
W.S.: Hiç piyasaya sürmeye çok 
yaklaştığınız ama son anda 
vazgeçtiğiniz bir ürün oldu mu? 
Olduysa, neden?
D.Y.: Evet, piyasaya sürmeye 
çok yaklaştığımız ama son 
anda vazgeçtiğimiz ürünler 
oldu. Bizim için bu, sürecin 
sağlıklı işlediğini gösteriyor. 
The Purest Solutions olarak her 
formülün yalnızca yenilikçi 
değil, aynı zamanda kullanıcı 
ihtiyaçlarına yanıt verecek, 
bilimsel olarak doğrulanmış 
ve marka değerlerimize uygun 
olmasına dikkat ediyoruz. Bazen 
Ar-Ge testlerinde beklediğimiz 
etkiyi alamıyoruz, bazen de 
kullanıcı geri bildirimleri farklı 
yönlere işaret edebiliyor. Ama 
sadece bilimsel sonuçlar değil, 
pazarlama açısından doğru 
zamanlama da çok kritik. Doğru 
ürün, yanlış zamanda pazara 
çıktığında markaya aynı değeri 
katamayabiliyor. Bu nedenle 
vazgeçtiğimiz 1-2 projemiz oldu. 
W.S.: Bir ürününüzün arkasında 

alışıyoruz. B
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ilginç ya da duygusal bir hikaye 
var mı? Paylaşmak ister misiniz?
D.Y.: Aslında markamızın 
özünde samimi bir hikâye var. 
Kozmetik sektörü bir yandan bilgi 
kirliliğinin çok yoğun yaşandığı, 
diğer yandan sürdürülebilirlik 
açısından dünyayı en fazla 
kirleten sektörlerden biri. Biz 
bu tabloya bakınca sadece 
ürün geliştiren bir marka değil, 
kullanıcılarına ve dünyaya karşı 
sorumluluk hisseden bir marka 
hayal ettik. Bu yüzden ‘sağlıklı 
ciltler için en saf çözümler’ 
mottosunu benimsedik. The Purest 
Solutions’un hikâyesi tam da 
buradan doğdu: cildi yormayan, 
doğaya zarar vermeyen, güvenilir 
içeriklerle hem şeffaf hem de 
sürdürülebilir çözümler sunmak. 
Bizim için her ürün, bu samimi 
başlangıç noktasının bir devamı 
aslında.

W.S.: 10 yıl sonra The Purest 
Solutions’u konuşurken 
insanların ne söylemesini 
istersiniz? “Bu markanın en 
büyük farkı şuydu” dedikleri şey 
ne olsun isterdiniz?
D.Y.: 10 yıl sonra The Purest 
Solutions’dan bahsederken 
insanların ‘Bu markanın en 
büyük farkı samimiyetiydi’ 

demesini isterim. Çünkü biz 
kozmetik sektöründe bilgi kirliliği 
ve abartılı vaatler arasında en 
başından beri şeffafl ığı, bilimi ve 
doğallığı savunduk. Sağlıklı ciltler 
için en saf çözümler mottosuyla 
çıktığımız bu yolun gerçekten 
hayatlara dokunduğunu, 
kullanıcılarımızın güvenle bize 
sarıldığını görmek en büyük 
farkımız olsun isterim. Ayrıca 
sürdürülebilirlik anlamında 
sadece ürün değil, bir yaşam 
biçimi sunduğumuzu söylemeleri 
de çok değerli olur. Yani 10 yıl 
sonra insanların TPS’i ‘az ama öz 
içeriklerle hem ciltlerine hem de 
dünyaya iyi gelen marka’ olarak 
hatırlamalarını isterim
W.S.: Türkiye’de döviz kuru, 
hammadde maliyetleri ve 
tüketici davranışları sürekli 
değişirken, The Purest Solutions 
olarak fi yatlandırma stratejinizi 

nasıl belirliyorsunuz? Ekonomik 
dalgalanmalara karşı markanızı 
nasıl dirençli tutuyorsunuz?
D.Y.: Türkiye’de döviz kuru, 
hammadde maliyetleri ve 
kullanıcı davranışları hızla 
değişiyor. Son dönemde özellikle 
sepet ortalamalarının düşmesi 
ve kullanıcıların kozmetik 
harcamalarına ayırdığı 

bütçeyi daha dikkatli yönetmesi 
önemli bir gerçeklik. Biz bu 
dalgalanmalara yalnızca maliyet 
gözüyle değil, değer odaklı 
yaklaşarak yanıt veriyoruz. 
Fiyatlandırma stratejimizi 
maliyet, pazar koşulları ve 
kullanıcıya sunduğumuz değer 
üçgeninde kuruyoruz. 
W.S.: Tüketicinin alım gücünün 
düştüğü bir dönemde, kaliteli 
içerik ve erişilebilir fi yat 
dengesini nasıl sağlıyorsunuz?
D.Y.: The Purest Solutions 
olarak amacımız, az ama öz 
içerikli ürünleri global kalite 
standartlarında ama erişilebilir 
fi yatla sunmak. Bu nedenle kısa 
vadeli tepkiler vermek yerine 
uzun vadeli sürdürülebilirliği 
önceliklendiriyoruz; tedarik 
zincirimizi çeşitlendiriyor, 
verimlilik optimizasyonları 
yapıyor ve kullanıcılarımızın 
güvenini kaybetmeden erişilebilir 
fi yat politikasını korumaya 
çalışıyoruz.
W.S.: Küresel ekonomik 
belirsizliklerin olduğu bir 
dönemde yerli bir marka olarak 
büyümek mi daha zor, yoksa 
daha avantajlı mı sizce?
D.Y.: Küresel ekonomik 
belirsizlikler elbette tüm markalar 
için zorlayıcı; döviz kuru, 
hammadde maliyetleri ve kullanıcı 
davranışları sürekli değişiyor. 
Ancak yerli bir marka olmanın 
en büyük avantajı, bu değişimleri 
çok yakından gözlemleyip hızlı 
aksiyon alabilmek. The Purest 
Solutions olarak biz kullanıcı 
beklentilerine global markalardan 
daha yakın ve çevik bir şekilde 
yanıt verebiliyoruz. Türkiye’de 
üretim yapmanın sağladığı 
esneklik sayesinde hem erişilebilir 
fi yat politikamızı koruyoruz hem 
de sürdürülebilir büyümemiz için 
güçlü bir temel atıyoruz. Yani 
bu dönemde zorluklar var ama 
biz bunları avantaja çevirerek 
markamızı kullanıcıya daha da 
yakınlaştırıyoruz.

Bizim için her ü
başlangıç nokta
aslında.

ranışları 
The Purest Solutions 
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buluşmasına özel hazırlanan kısa 
eğitimde; panik frenleme, slalom 
ve viraj kontrol gibi konular 
deneyimlendi.
Proje kapsamında verilen eğitimler, 
sadece teknik sürüş becerilerini 
değil, aynı zamanda psikolojik 
destek ve özgüven kazanımını da 
içeriyor. Eğitime katılanlar güvenli 
sürüş teknikleri öğreniyor, trafi kte 
karşılaşabilecekleri durumlara 
karşı hazırlıklı hale geliyor ve 
eğitim sonunda sertifi ka alarak ilk 
adımı atmış oluyor.

Women Drivers Network   
ile iş birliği

Proje, Hyundai Motor Türkiye’nin 
Women Drivers Network ile 
yaptığı iş birliği sayesinde hayata 

geçirildi. Bu ağ, kadınların sürüş 
deneyimlerini paylaşmalarını, 
birbirlerinden öğrenmelerini ve 
destek almalarını sağlayan bir 
platform sunuyor. Women Drivers 
Network iş birliğiyle hayata 
geçirilen proje, bugüne kadar 100’ü 
aşkın kadın sürücüye güvenli 
sürüş eğitimi verilmesini sağladı. 
Hyundai, bu sayıyı önümüzdeki 
dönemde artırarak 2 yılda 
1.000’den fazla kadın sürücüye 
veya sürücü adayına ulaşmayı 
hedefl iyor.

Murat Berkel: “Kadınları 
trafi kte cesaretlendirmek 
istiyoruz”

Kıbrıs’ta düzenlenen eğitime 
Hyundai Motor Türkiye’nin üst 

yönetimi de katılım gösterdi. 
Markanın Yurtiçi Satış, Pazarlama 
ve Satış Sonrası Genel Müdürü 
Murat Berkel, proje hakkında 
şunları söyledi: “Türkiye’de 
milyonlarca kadının ehliyeti 
olmasına rağmen, birçoğu çeşitli 
nedenlerle aktif olarak araç 
kullanmıyor. Kimi zaman özgüven 
eksikliği, kimi zaman toplumsal 
baskılar veya trafi k korkusu, 
kadınların direksiyon başına 
geçmesini engelliyor. Hyundai 
olarak bu projemizle kadınları 
cesaretlendirmeyi, desteklemeyi 
ve trafi kte daha görünür hale 
getirmeyi hedefl iyoruz. Ayrıca, 
kadınların trafi kte daha özgüvenli 
olmaları, hem toplumsal gelişim 
hem de güvenli sürüş kültürü 
açısından büyük önem taşıyor. 
Hyundai Motor Türkiye olarak 
kadın sürücülerin yanında 
olmaktan ve bu alanda farkındalık 
yaratmaktan gurur duyuyoruz”.

Toplumsal Etki ve Farkındalık

“Trafi kte Daha Çok Kadın” projesi, 
sadece bireysel gelişimi değil, aynı 
zamanda toplumsal dönüşümü 
hedefl iyor. Kadınların trafi kte 
daha fazla yer alması trafi k 
güvenliğini artırıyor, toplumsal 
cinsiyet eşitliğine katkı sağlıyor 
ve kadınların özgüvenini ve 
bağımsızlık duygusunu pekiştiriyor. 
Direksiyon başında daha çok kadın 
görmek, sadece bir hedef değil; daha 
eşit, daha güvenli ve daha kapsayıcı 
bir toplumun da göstergesi.

Toplumsal cinsiyet eşitliği, 
hayatın her alanında olduğu 
gibi trafi kte de önem taşıyor. 
Hyundai Motor Türkiye, iki yıl 
önce bu farkındalıkla yola çıkarak 
kadınların trafi kte daha aktif 
rol almalarını teşvik eden örnek 
bir sosyal sorumluluk projesine 

imza atmıştı: “Trafi kte Daha Çok 
Kadın”. Kadın sürücüleri trafi kte 
daha fazla özgüvenli olmaya teşvik 
etmek amacıyla başlatılan “Trafi kte 
Daha Çok Kadın” projesi, Hyundai 
Motor Türkiye’nin toplumsal 
sorumluluk yaklaşımının önemli 
bir parçası olarak büyümeye 

devam ediyor. Proje kapsamında, 
ehliyeti olmasına rağmen trafi ğe 
çıkmaya çekinen kadınlara 
yönelik teorik ve pratik sürüş 
eğitimleri düzenleniyor. Bu proje, 
sadece bireysel gelişimi değil, aynı 
zamanda kadınların trafi kte daha 
fazla temsil edilmesini ve toplumda 
güvenli sürüş kültürünün 
yaygınlaşmasını hedefl iyor. 
Kadınların trafi kte daha fazla 
yer alması hem trafi k güvenliğini 
artırıyor hem de toplumsal cinsiyet 
eşitliğine katkı sağlıyor.
Hyundai, Kıbrıs’ta düzenlediği özel 
eğitimde de bu kez projeyi kadın 
gazeteciler ile buluşturdu. Alanında 
uzman 30 kadın basın mensubunun 
katıldığı etkinlikte, güvenli sürüşe 
yönelik teorik bilgilendirmelerin 
ardından katılımcılar pist üzerinde 
oluşturulan özel istasyonlarda 
pratik eğitimler aldı. Basın 

Hyundai Motor Türkiye, kadın sürücüleri trafi kte daha fazla özgüvenli olmaya teşvik etmek amacıyla 
başlattığı “Trafi kte Daha Çok Kadın” projesini genişletiyor. Projenin önemini paylaşmak için 30 kadın basın 
mensubuyla Kıbrıs’ta bir araya gelen Hyundai, profesyonel eğitmenler eşliğinde güvenli sürüş eğitimi de 
verdi. Hyundai’nin hedefi , bu proje kapsamında 1.000’den fazla kadına teorik ve pratik eğitimler vermek.

Hyundai Motor Türkiye’den Kadın 
Sürücüleri Cesaretlendiren Proje
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Hyundai Motor Türkiye’nin Yurtiçi Satış, Pazarlama ve Satış Sonrası Genel Müdürü Murat Berkel
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Women’s Style Türkiye: Zihinsel 
yorgunlukla başa çıkmak için 
geliştirdiğiniz kişisel bir strateji ya 
da ritüel var mı?
Nuray Büyükbaş Avşarer: 
Zihinsel yorgunlukla başa çıkmak 
için en etkili yöntemim, odağımı 
değiştirmek. Yoğun tempoda 
çalışırken zihnin sürekli aktif 
kalması doğal, ancak üretkenliğin 
sürdürülebilmesi için zihne de bir 
nefes alanı açmak gerekiyor. Bu 
nedenle kısa yürüyüşlerle, müzikle 
ya da sessiz birkaç dakika geçirerek 
kendimi resetlerim. Ayrıca, ekip 
içinde enerjiyi dengede tutmak 
adına, günün belirli anlarında 
kolektif olarak nefes alma veya 
kısa sohbet molaları yapmayı da 
önemsiyorum. Zihinsel berraklığın, 
yaratıcı düşüncenin en önemli 
kaynağı olduğuna inanıyorum
W.S.: Bugüne kadar sektörde “doğru 
zamanda yanlış hamle” yaptığınızı 
düşündüğünüz bir an oldu mu? 
Geriye dönseniz o kararı nasıl 
değiştirirdiniz?
N.B.A.: Bazen en değerli öğrenmeler, 
doğru zamanda yanlış gibi 

görünenadımlardan gelir. Ben o 
anları hata olarak değil, dönüşüm 
noktası olarak görürüm. Erken 
attığımız bazı adımlar belki o 
dönemde istediğimiz karşılığı bulmadı 
ama bugün Nextgen İletişim’in 
vizyoner duruşunu şekillendiren en 
önemli deneyimler haline geldi. Geriye 
dönsem kararı değil, iletişim hızını 
değiştirirdim — çünkü doğru fi kirlerin 
de zamana ihtiyacı var.
W.S.: İş dünyasında “başarı” 
kavramı sizce son 10 yılda nasıl 
evrildi? Kendi tanımınızı yeniden 
şekillendirdiniz mi?
N.B.A.: 10 yıl önce başarıyı, 
ulaşılması gereken bir zirve olarak 
görürdüm. Bugün ise başarıyı, 
sürekli gelişen bir yolculuk olarak 
tanımlıyorum. İletişim sektörü 
bize gösterdi ki; önemli olan sadece 
öne çıkmak değil, iz bırakmak. 
Başarı artık fark yaratmak kadar 
fark ettirmekle, büyümek kadar 
dönüştürmekle ilgili. Bu bakış 
açısı, Nextgenin vizyonunun da 
merkezinde yer alıyor.
W.S.: Sizce Türkiye’de kadın 
liderlerin karşılaştığı en görünmez 
ama en etkili engel ne? Bunu aşmak 
için kişisel olarak nasıl bir yol 
izlediniz?

N.B.A.: Türkiye’de kadın liderlerin 
karşılaştığı en görünmez ama 
en etkili engelin görünürlük eşiği 
olduğunu düşünüyorum. Yetenek, 
emek ve başarı çoğu zaman 
takdir ediliyor; ancak karar 
mekanizmalarında görünür olmak 
hâlâ ekstra çaba gerektiriyor. Ben 
bu durumu aşmak için, kendi sesimi 
duyurmanın ötesinde, çevremdeki 
kadınların da sesinin duyulmasına 
alan açmaya çalıştım. Mentorluk, 
ekip içinde fırsat eşitliği yaratmak 
ve kadınların profesyonel özgüvenini 
desteklemek, benim için kişisel bir 
misyon haline geldi.
W.S.: Bugünkü Nuray Büyükbaş 
Avşarer’in, kariyerinin ilk 
günlerinde kendisine vereceği en 
radikal tavsiye ne olurdu?
N.B.A.: Bugünkü Nuray Büyükbaş 
Avşarer, kariyerinin başındaki 
Nuraya şunu söylerdi: Her şeyi aynı 
anda başarmaya çalışma, sürece 
güven.Başarının sadece hedefe 
ulaşmak değil, o yolda öğrendiklerinle 
şekillendiğini zamanla anladım. Acele 
etmeden, denemekten korkmadan 
ve gerektiğinde yön değiştirmekten 
çekinmeden ilerlemek, bana en doğru 
sonuçları getirdi. Artık biliyorum 
ki; hız değil, istikrar kalıcı başarıyı 
getiriyor.
W.S.: Bir iş fi krine yatırım 
yapmadan önce baktığınız en 
subjektif, ama sizin için vazgeçilmez 
olan kriter nedir?
N.B.A.: Bir iş fi krine yatırım 
yapmadan önce elbette veriye, 
stratejiye ve potansiyele bakarım; 
ancak benim için en subjektif ama 
vazgeçilmez kriter inandırıcılık 
duygusudur. Fikri anlatan kişinin 
vizyonuna, tutkusuna ve o işe olan 
inancına bakarım. Çünkü bir fi kri 
sürdürülebilir kılan şey yalnızca 
doğru plan değil, o planı yaşatacak 
kararlılıktır. Samimiyetle inanılan bir 
fi krin doğru yönlendirmeyle mutlaka 
değer yarattığına inanıyorum.
W.S.: Bir ekip içinde kararların 
çoğunlukla sizden çıkması mı 
sizi daha rahat hissettirir, yoksa 
başkasının önderliğinde ilerlemek 
mi? Neden?
N.B.A.: Bir ekipte kararların sadece 
benden çıkması değil, ortak aklın 
devreye girmesi beni daha rahat 

hissettirir. Çünkü iletişim sektöründe 
yaratıcılığın kaynağı farklı bakış 
açılarının birleşimidir. Lider olarak 
yönü göstermekten çekinmem, ancak 
karar alma sürecinde ekibin fi krini 
duymak benim için vazgeçilmezdir. 
Her zaman şuna inanırım: Kararlar 
paylaşıldığında, sahiplenme de 
güçlenir.
W.S.: Genç liderlerde fark ettiğiniz 
ama çoğu zaman kendilerinin 
farkında olmadığı en büyük 
potansiyel nedir?
N.B.A.: Genç liderlerde en çok fark 
ettiğim ama çoğu zaman kendilerinin 
tam anlamıyla göremediği potansiyel, 
esneklik ve öğrenme hızı. Yeni nesil 
liderler değişime doğal bir şekilde 
uyum sağlıyorlar; farklı alanlardan 
bilgi toplayabiliyor, teknolojiyi 
içselleştiriyor ve kalıpların dışında 
düşünebiliyorlar. Ancak çoğu zaman 
bu doğal becerilerini deneyimsizlik 
olarak görüyorlar. Oysa geleceğin 

liderliği tam da bu çeviklikte gizli. 
Deneyim kadar, yenilik karşısındaki 
merak da bir liderin en değerli 
sermayesidir.
W.S.: İş hayatınızda sizi en çok 
zorlayan “görünmeyen emek” 
neydi? Kimsenin fark etmediği ama 
sizin her gün taşıdığınız yük neydi?
N.B.A.: İş hayatımda en görünmeyen 
emek, her koşulda güçlü kalma 
sorumluluğu oldu. Bir lider olarak 
ekip için güvenli bir alan yaratmak, 
markalar için her zaman çözüm 
üretebilir olmak, çoğu zaman kendi 
yorgunluğunu geri plana itmek 
anlamına geliyor. Kimse fark etmese 
de, her gün enerjini yeniden inşa 
etmek, motivasyonu sürdürmek ve 
hep yol gösteren kalmak büyük bir 
içsel emek gerektiriyor. Ama zamanla 
öğrendim ki, bu görünmeyen yük 
aynı zamanda en büyük gelişim 
alanı; çünkü insan, en çok bu sessiz 
dayanıklılıkla büyüyor.

RÖPORTAJ

28  WOMEN’S STYLE | KASIM 2025

Nextgen İletişim Kurucu Ortağı Nuray Büyükbaş Avşarer ile zihinsel 

dayanıklılıktan kadın liderliğine, başarı tanımının dönüşümünden 

genç liderlerin fark edemediği potansiyele uzanan ilham verici bir 

sohbet… “Görünmeyen emek en büyük gelişim alanı,” diyen Avşarer, 

liderliğin sessiz ama derin yüklerini samimiyetle paylaşıyor.

NURAY BÜYÜKBAŞ AVŞARER: 

“Görünmeyen 
Gücün Liderliği”

Röportaj: Ecem Saral   

@ecemsaral_
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Zara Boncuk İşlemeli Triko Kazak 2.290 TL

Adidas Originals 
Campus 00S Ayakkabı 5.999 TL

H&M Bol Kesimli Kazak 1.499 TLPerspective Sensorial Rahat Kalıp Kısa Boy Takma 
Kol Erkek Yaka Gri Melanj Renk Kadın Kaban 9.999.90 

TL

SİSLİ ŞIKLIK:

Griyle Gelen 
Minimal Zarafet

TREND

Soğuk mevsimlere en 
çok yakışan renk hiç 
kuşkusuz gri. Ne siyahtan 
gelen ağırlığı ne beyazın 
hafi fl iğini taşıyor — gri, 
ikisinin tam ortasında, 
dengede ve asil. Moda 
sahnesinde yıllardır “nötr” 
diye adlandırılsa da, bu 
sezon kendi başına bir 
başrol. Yumuşak dokular, 
oversize formlar ve katmanlı 
kombinlerle gri, hem 
konforu hem zarafeti temsil 
ediyor. Gümüş yansımalarla 
parlayan bir blazer ya da 
antrasit bir kazakla yapılan 
kombin, hem şehirli hem 
sofi stike bir duruş sunuyor. 
Gri tonları artık sadece 
ofi s stilinin değil, sokak 
modasının da vazgeçilmezi. 
Ton sür ton gri görünümler, 
stil sahibi bir duruşun 
ipuçlarını veriyor. Soğukla 
birlikte gelen mesafeli şıklık, 
griyle sıcak bir ifadeye 
dönüşüyor. Sezonun en 
güçlü rengiyle tanış ve 
stilini nötr bir özgüvenle 
güncelle.

Toteme 
Çanta 46.410 TL 

Oxxo Gri Pelerin 
Detaylı Oversize 
Trençkot 2.999 TL

Levi’s Graphic 
Classic Tişört 
1.699.90 TL

Massimo Dutti 
Orta Bel Geniş 
Paça İnce 
Çizgili Pantolon 
3.950 TL

Colin’s Straight 
Fit Kadın İndigo 

Jean Pantolon 
1.599,90 TL
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Merve Optik olarak perde arkasında 
sizi en çok zorlayan ama aynı zamanda 
gururlandıran süreç nedir?
S.G.: En zor ama en gurur verici süreç, 
kaliteyi sürdürülebilir hale getirmek. 
Markalarla çalışırken her detayın mükemmel 
olması gerekiyor: üretim, lojistik, görsel 
standartlar… Tüm bu süreçleri aynı 
anda yürütmek ciddi bir koordinasyon 
gerektiriyor. Ancak sonuçta her vitrinde 
o gözlüğü gördüğümüzde tüm emeklerin 
karşılığını almak paha biçilemez.
W.S.: Gözlük seçerken teknik detay mı, 
duygusal bağ mı daha önemli? Merve 
Optik’te müşterilerin daha çok hangisiyle 
hareket ettiğini gözlemliyorsunuz?
S.G.: Aslında ikisi bir denge içinde. Teknik 
detay; konfor, kalite ve sağlık açısından 
olmazsa olmaz. Ama duygusal bağ o 
gözlüğün “senin” olmasını sağlar. Çoğu 
zaman önce duygusal bağ kuruluyor, 
ardından teknik detayla seçimlerini 
pekiştiriyor. Bir model “bana çok yakıştı” 
dedirten o an zaten duygusal bağın 
kurulduğu andır.
W.S.: Gözlük artık bir ihtiyaç kadar moda 
unsuru da oldu. Ekonomik koşullar 
değiştikçe müşterilerin önceliklerinde nasıl 
bir değişim gözlemliyorsunuz?
S.G.: Müşteri artık çok bilinçli. Eskiden fi yat 
öncelikliydi, şimdi “değer” kavramı öne 
çıkıyor. İnsanlar uzun ömürlü, markasıyla 
gurur duyabilecekleri, kimliğini yansıtan 
ürünleri tercih ediyor. Uygun fi yat elbette 
önemli ama artık “akıllı yatırım” gibi 
bakıyorlar gözlüğe. Biz de bu anlayışa uygun 
koleksiyonlar ve kampanyalar geliştiriyoruz.
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RÖPORTAJ

“Zamansız Parçalar”
SEZONUN SESSİZ GÜCÜ:

Soft dokular, net çizgiler 
ve kendi stil dilini yaratan 
parçalarla kış gardırobuna 
sakin ama güçlü bir imza 
atmaya hazır olun.

Women’s Style Türkiye: Bir gözlüğün 
sadece bir aksesuar değil, karakterin bir 
parçası olduğunu düşünüyor musunuz? 
Sizce insanlar taktıkları gözlüklerle kim 
olduklarını mı anlatıyor, yoksa kim olmak 
istediklerini mi?
Seda Gürsu: Kesinlikle bir gözlük, kişinin 
karakterinin uzantısı. Gözlük takmak 
aslında bir duruş seçimi. Bazı insanlar 
kim olduklarını anlatmak için gözlük 
takar; kendi stilini, özgüvenini ve enerjisini 
yansıtır. Bazılarıysa olmak istedikleri kişiyi 
gözlükle tamamlar, tıpkı bir fi lm sahnesinde 
karakterin kostümünü giyer gibi. Biz Merve 
Optik olarak bu iki tarafın da hikâyesine 
dokunmayı seviyoruz.
W.S.: Merve Optik bir insan olsaydı, sizce 
nasıl bir karaktere sahip olurdu?
S.G.: Zarif ama güçlü, yenilikçi ama köklü. 
Kendine güvenen, dünyayı takip ederken 
yerel değerlerinden kopmayan bir karakter 
olurdu. Merve Optik; klasik çizgileri modern 
bir vizyonla buluşturmayı bilen, detaylara 
önem veren ve aynı zamanda sıcak bir ruhu 
olan bir marka insanı olurdu diyebilirim.
W.S.: Optik sektöründe çok fazla marka var 
ama ‘ruh’ çok az. Sizce bir markaya “ruh” 
katan şey nedir?
S.G.: Bence ruh, insana dokunan detaylarda 
gizli. Marka sadece ürün değil, bir hissi 
temsil eder. Samimiyet, tutarlılık ve vizyon 
bir araya geldiğinde o markanın “ruhu” 
oluşur. Merve Optik’te biz, her markamızın 
hikâyesine bu duyguyu katmaya özen 
gösteriyoruz. Çünkü bir gözlük, ancak 
duyguyla birleştiğinde kalıcı bir etki yaratır.
W.S.: Bir gözlüğün arkasında aslında 
görünmeyen bir emek dünyası var. 

Röportaj: Ecem Saral 

@ecemsaral_
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Merve Optik Reklam 
Direktörü Seda Gürsu



KÖŞE
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Her sabah uyanıp dolabın kapağını açtığında, seni selamlayan sadece kumaşlar değil; anılar, duygular, kimliğinin 

parçalarıdır. Bazı kıyafetler vardır ki, sadece giyilmez - yaşanır. Bazen bir pantolon, bazen bir palto, bazen bir 

çift topuklu ayakkabı… O parçalar bizimle konuşur. Biz fark etmeden bizi anlatır. Onlar, adeta kişisel tarihimizin 

sayfalarıdır. İşte bugün sana, dolabında en çok konuşan 5 parçayı anlatacağım. Belki bu yazıyı okuduktan sonra sen de 

kendi gardırobuna şöyle bir bakıp, “Ben kimim?” sorusunu sessizce yeniden sorarsın.

Bazen en güzel kıyafetler, en hüzünlü anılara eşlik eder. O kırmızı 
saten midi etek, belki de hayatımın en çarpıcı veda sahnesine tanıklık 
etti. Bir akşamüstü, bir ilişkinin sonu… Ağlamamak için süslendim. 
Rujumu sürdüm, eteğimi giydim. İçimdeki yıkımı örtmek için dışımı 
güzelleştirdim.
İşte o etek, dolabımda bana şu cümleyi fısıldar: “Kırıldın ama dik 
durdun.”
Kimi kıyafetler, gözyaşlarını saklayan en şık perde gibidir. Onlara 
kızamazsın. Çünkü sana, zor zamanlarında bile nasıl zarif kalındığını 
hatırlatırlar.

Ezgi Bekarslan
Moda Editörü
@bkrslnsknc

KÖŞE

Moda Günlükleri:

İlk Gerçek Ceket: 
“Ben buradayım” sesi

Dolabımın en üst rafında, biraz yorgun ama 
hâlâ dimdik duran o blazer ceketi görüyorum. 
Onu üniversite son sınıfta almıştım. Mezuniyet 
öncesi iş görüşmeleri için, “Artık bir yetişkin gibi 
görünmeliyim,” diyerek alındı. Ne zaman giysem, 
içimde bir ciddiyet uyanırdı. Omuzlarım dikleşir, 
ses tonum değişirdi. Sanki o ceketle birlikte 
“hayatın ciddi alanına” giriş yapmıştım.
Bu ceket, sadece kumaş değil; aynı zamanda 
özgüvenin, korkunun ve büyümenin sembolü.
Her dolapta böyle bir “ilk ciddi kıyafet” vardır. 
Kendi sesini dış dünyaya ilk kez duyurmanın 
heyecanını taşıyan bir parça...

1İ
Tören Elbisesi: “Hayat 
kutlanmalı” diye bağıranı

O siyah saten uzun elbise… Hayatımda sadece iki kere giydim 
ama dolabımda her gördüğümde içimde bir şey uyanıyor. İlk 
kez bir ödül gecesine giderken giydiğimde, “Gerçekten ben 
miyim bu?” diye aynaya bakmıştım. Kendimi yıllarca hayran 
olduğum kadınlar gibi hissetmiştim.
Bu elbise, bana şu mesajı verir: “Hayat sadece sorumluluk 
değil, kutlamayı da hak ediyorsun.”
Dolabında bir parça seni özel gecelere değil, özel hissetmeye 
çağırıyorsa, onu tut. O senin en parlak iç sesin olabilir.

4O
am

‘Yanıma Seni de Aldım’ Hırkası: 
“Sevgi geçer ama kalır” diyen parça
Dolabımda bir hırka var. Aslında benim değil. Ona aitti. 
Zamanında bana “üşürsün” diyerek verdiği, sonra geri 
istemediği, şimdi de benimle kalan bir hırka. Kokusu 
çoktan gitmiş olabilir ama duygusu hâlâ orada.
Hafi f yıpranmış kenarlarına dokunurken, onu değil belki 
ama hissettirdiği sevgiyi hatırlıyorum.
Her dolapta böyle bir parça vardır: bir ilişkiden, bir 
dostluktan, bir zamandan kalma… Gitmiş olanın izini 
taşıyan ama seni hâlâ sıcak tutan bir şey.

5
Ayrılık Eteği: “Sana veda 
ederken bile güzelim” fısıltısı2

Rahat Tişört: 
“Ben senin 
öz’ünüm” diyeni

Evin içinde giydiğim, belki 
sokakta asla giymeyeceğim 
o eski gri tişört… Dışarıdan 
bakıldığında önemsiz gibi 
durur. Ama o, beni en iyi 
tanıyan parça. Yorgunluğumu, 
sinirimi, uyku öncesi 
hayallerimi bilir. Onunla 
koltukta uyuyakalırım, 
onunla hastalanırım, onunla 
ağlarım. Yani o, her hâlimi 
bilir ve yargılamaz.
Dolabındaki en “basit” parça, 
aslında en sahici olanıdır.
Çünkü en fi ltresiz halinle 
yalnızken giydiğin şey, senin 
saf halinle barışık olup 
olmadığını gösterir.
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Kıyafetler sadece stil gösterisi değil; yaşam arşivi.
Sen farkında olmadan, onlar seni yazıyorlar. Anlattığın, anlatamadığın her şeyin izi, 
dikiş aralarına siniyor. Bazen bir pantolon seni motive ediyor, bazen bir eşarp seni geriye 
götürüyor. Ama her biri bir şey söylüyor.
O yüzden dolabını her açtığında sadece “Bugün ne giysem?” deme.
Şunu da sor: “Bugün ne hissetsem?”
Çünkü moda, sadece görünüş değil - hissettirme meselesidir.

Sonuç: Moda mı? Hafıza mı?


