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Mevsimin Sessiz Doniisil

Yilin sonuna yaklagirken zaman yavaslyyor sanki. Giinler kisalyyor, 181k azaliyor
ama i¢ seslerimiz biraz daha yrikseliyor. Kasim ve Aralik, her zaman bir durulma
mevsimi... Yazin kalabaligindan sonra kendimizi dinleme, gdsterme ve anlama
zamant. Bu saymmizda da hem ruhun hem goriintigiin gecirdigi degisimleri
sayfalarimiza tasidik.

Kapagimizda The Purest Solutions Marka Muidiiri Duygu Yildirim var. Onunla
yalnizea gilizellikten degil, dogalligin i¢sel bir dengeyle nasil bulustugundan da
konustuk. Giizellik artik sadece ciltte degil; tavirda, durusta, hatta sessizlikte saklu.
Duygunun sade ama gii¢lii enerjisi, bu saymin ruhunu yansitiyor: saf, yalin,
gercek.

“fliskide kendini ne kadar gdsteriyorsun?” bashikl dosyamizda duygusal
goriintirlik kavramimi masaya yatirdik. Modern iliskilerde en biiyiik mesele
sevgi degil, samimiyetin stnirlart. Ne kadar kendimiz olabiliyoruz, ne kadarini
gizliyoruz? “Sessizlik mi mesafe mi?” sorusu, aslinda hepimizin kurdugu
goriinmez duvarlara isaret ediyor. Bazen sessizlik, soylenemeyen duygularin
dili; bazen de mesafe, bir korunma bicimi.

Bu ig¢sel sorgular arasida sehrin baska bir yliziine dondiik. Hyundai’nin
davetine katildim. Artik yollarda ¢cok daha fazla kadin var. Bu, sadece bir
istatistik degil; degisen toplumun giiclii bir gostergesi. Kadinlar direksiyon
basinda strlart aswyor, kendi yoniinii ciziyor. Yol onlar i¢cin yalnizca bir
ulasim aract degil, ozgiirliik alani. Trafikteki kadinlar, iliskilerdeki sessiz
cesaret, gardiroplardaki rahat siklik... Hepsi aynt soruya baglaniyor: “Ben
kimim ve kendimi ne kadar gosteriyorum?” Belki de 2026’e yaklasirken bu
soru, kendimize verecegimiz en degerli armagan.

Glizellik ve moda sayfalarimizda ise sezonun dingin ama iddialy

tonlarm derledik. Bordo, kisin sicak romantizmini; gri tonlart ise
minimalizmin zarafetini temsil ediyor. Oversize kyyafetler, Ronforla

ozgriveni bulusturuyor. Kalin dokularin icinde kendini sarmalamak,

aslinda bir tiir kendine sarilma bicimi. Bu sezonun modast “fazla caba
gostermeden zarif olma” mottosuyla ilerliyor. Bordo bir palto, gri bir

kazak ya da oversize bir ceket... Hepsi goriiniistin dtesinde, kendine yer
agmanin sessiz bir ifadesi.

Tiim bu basliklarda fark ettik ki ister iliskilerde, ister sehirde, ister
gardiroplarda olsun, aslinda ayni dengeyi ariyyjoruz: kendini

gastermenin ve saklamanin dengesi.

Biraz gri, biraz bordo. Biraz sessizlik, biraz mesafe. Biraz kalabalik,

biraz yalnizlik.

Yilin son sayisint hazirlarken biz de bu sorgunun pesinden gittik.

Sayfalar arasinda ilerlerken, hem icsel hem dissal dontistimiintize

eslik edecek hikdyelerle karsiasacaksiniz. Bu kig, kendinizi

yeniden tanimaya, yeniden ifade etmeye, belki biraz daha sessiz

ama daha gercek olmaya davet ediyoruz.

Yeni yil yaklasirken dilegimiz basit:

Kendinizi gdstermeye cesaret edin.

Ama once, kendinizi duymayr unutmayin.

=

cent az,mz./

SARAL YAYINCILIK IMTIYAZ SAHIBI
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SARAL YAYINCILIK ADINA
IMTIYAZ SAHIBI (Sorumlu)
Ecem SARAL
ecemsaral@saralyayincilik.com

Genel Yayin Yonetmeni
Ecem SARAL
ecemsaral@saralyayincilik.com

Yazi Isleri Miidiirii
Rabia SARAL

Kreatif Direktor
Saral Yayincilik Grubu

icerik Editorii
Cansu ADIYAMAN

Moda Editorleri
Selen SERDAROGLU
Ezgi BEKARSLAN

Hukuk Danismani
Av. Arb. Dilara Ozdemir AYDAGUN

Sac¢ & Makyaj Editorii
Mesut OZUZUN

Fotograf Editorit
Tunca SARISEN

Saral Yayincilik Medya Grubu
Reklam iletisim
0530 972 6198

YONETIM YERI:
Bahcelievler Mahallesi,
Neyire Neyir Sokak Baran Sitesi
C1 Blok No: 18 Daire: 15
Bahcelievler / Istanbul

E-mail: ecemsaral@saralyayincilik.com
YAYIN TURU: Yerel, siireli, aylik

WOMEN'’S STYLE dergisi,

T.C. yasalarina uygun olarak
yayinlanmaktadir.
WOMEN'’S STYLE’da yayinlanan
ilanlarin sorumlulugu ilan
sahiplerine aittir.

Konular izinsiz ve kaynak gosterilerek
dahi kullanilamaz.

@womensstyletr
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HABERLER

Watsons Genglik Festivali
4 Kez Gergeklesti

4. yilinda da genclerden yogun ilgi goren
Watsons Genglik Festivali, miizik, eglence

ve sirprizlerle dolu hafizalara kazinacak
anilarla sona erdi. 10.000' asan kisinin
katiimiyla gerceklesen festivalde gencler;
Athena, Ceza, Cakal ve M Lisa konserlerinin
yani sira birbirinden eglenceli etkinliklerle de
unutulmaz bir giin gegirdi.

Vorwerk Tiirkiye
Genel Miidiirii
Giil Kayadeniz oldu

Avrupanin bir numarali dogrudan
satis sirketi olup, diinya ¢apinda
yliksek kaliteli ev aletlerinin
dogrudan satiginda lider
konumda olan Vorwerk'in Tiirkiye
organizasyonunda Ust diizey bir
atama gerceklesti. 8 yildir Vorwerk
Tirkiye'nin Pazarlama Direktori
olan Giil Kayadeniz, 1 Ekim 2025
itibariyla markanin Genel Miidr(
olarak atand.

Vorwerk Tiirkiye'nin Pazarlama
Direktorii Giil Kayadeniz

e s
Bent
0ku‘5
i

Her QR kod

genclevin eqitiming dosted.

S

Nescafé Jiil Arada tiiketicileriyle birlikte “okut”uyor

Gengleri odagina alan Nescafé 3iil Arada, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) is birligiyle siirdirdigi
egitime destek hareketini blyiitiiyor. Marka, genglik platformu olarak konumlandirdigi
mobil uygulamasi NEAPP merkezinde gelistirdigi Okutan QR projesiyle kahve severleri de
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bu destedin bir parcasi yapiyor.

DeFacto, siirdiiriilebilirlik
yolculugunu sorumiu pamuk
tedarigiyle garanti ediyor

Global moda markasi DeFacto, 7 Ekim
Diinya Pamuk Giini'nde daha sorumlu,
daha adil ve daha siirdiiriilebilir

bir gelecek icin pamuk hikayesini
paylasiyor. Pamuk tiiketiminin %25'ini
Better Cotton kaynakli gerceklestiren
DeFacto, her yil yayinladigi Entegre
Siirdiriilebilirlik Raporu ile bu yolculugu
seffaf bicimde paylasiyor.

sigortaladim.com, artan saglik harcamalarina
tamamlayici saglik sigortasi ile ¢oziim sunuyor

Tirkiye'nin dijital
sigorta platformu
sigortaladim.com,
mevsim gegislerinde
artan soguk alginhg,
alerji ve viicut
direncini zorlayan
saglik sorunlarina
karsi kullanicilarini
Tamamlayici Saglik
Sigortasi ile giivence

Breitling National Football League
(Nfl)'in resmi saat partneri oldu

Isvigreli liiks saat iireticisi Breitling,
Amerikan futbolunun en prestijli
organizasyonu National Football League (NFL)
ile cok yilli bir is birligine imza atti. Breitling
ve National Football League (NFL), Breitling'in
NFL'in resmi saat partneri oldugunu ve ok
yilli global ortakliklarini duyurdu. Isvigreli saat
dreticisi bu birlikteligi iki 6zel NFL Takim
Koleksiyonu ile kutluyor.

Love my body, E-Ticaret
altyapisini SAP Commerce
Cloud ile yeniledi

Kapsayici tasarimlari ve 36-50 beden
arasi stil alternatifleriyle one cikan Love
my body, web sitesini SAP Commerce
Cloud altyapisina tasidi. Haratres Teknoloji
is birligiyle gerceklestirilen bu dontisim,
misterilere daha hizli, glivenli ve
kapsayici bir alisveris deneyimi sunuyor.

altina aliyor.

Tiirk kahvesinin modern
yiizii 10. Yilinda yeniden
doguyor

Turk kahvesinin kokli mirasini
gelecegin teknolojisiyle bulusturan
, Arzum Okka, 10. yilinda yeni modeli
Okka Elit ile kullanicilarin karsisina
cikiyor. Unesco tarafindan tescillenen
Tlrk kahvesi kilttirlind cagdas
mihendislikle harmanlayan Arzum
Okka Elite, kahve keyfini sofistike bir
deneyime dondstrtyor.

Spotify, Ariana Grande “Benim Top 5im”
deneyimini kullamima sundu
Spotify, tiim diinyadaki Ariana Grande fanlarina yani Arianator’lara en
sevdikleri Ariana Grande sarkilarinin hangileri oldugunu duyurmanin
yepyeni bir yolunu sunuyor. Dinleyiciler artik, listeleri altiist eden
hitlerinden sadece gercek fanlarinin bildigi parcalarina kadar, Ariananin
tiim diskografisinden en sevdikleri 5 sarkiyi siralayip paylasabilecek.
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IIVIODA

Zamansiz Sikligin Rengi:

Bordo, asaletin ve
zarafetin en giiclii
temsilcilerinden

biri. Hem Rlasik hem
modern tarzlara

uyum saglayabilen bu
renk, her mevsimin
Sfavorisi olmaya aday.
Grindiiz sikligindan
gece davetlerine kadar
genis bir Rullanim
alant sunar. Derin tonu
sayesinde sofistike

bir durus sergiler.
Ozellikle sonbahar ve
kis aylarinda sicak bir
atmosfer yaratir. Bordo
elbiselerle sade ama
carpict bir goriintim
elde etmek miimkuiin.
Aksesuarlarla
kombinlendiginde
etkileyici bir biitiinliik
saglar. Ister ofiste ister
ozel bir davette, bordo
her zaman stil sahibi
bir tercih olur. Farkli
kumas ve kesimlerle her
tarza hitap eder. Bordo
kwyafetlerle dolabiniza
hem giic hem de zarafet
katin.

Stradivarius
Basic kemerli normal
kesim trengkot 1.740 TL

Zara Topuklu
Deri Cizme
6.690 TL

Karaca Home

Emsan Ethnic Flower
New Bone 480 ml Bordo
299,99 TL

Beymen Club Picollo Bordo Kadin
Alisveris Cantasi 9.950 TL

Defacto Kayik

Yaka Modal
Sweatshirt
999.99 TL

H&M Cift Kisilik/
Battal Boy
Flanel Nevresim
Takimi 3.299 TL

Koton

Viskon Karigimli

Kisa Kollu Bisiklet Yaka
Mini Elbise 1.099.99 TL

Lcw.com

V Yaka Dokulu
Triko Hirka
799.99 TL

Oxxo

Bordo V Yaka
Triko Yelek
1.499 TL
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T R E N D Setre.com Beyaz Tas Detayli .
Uzun Kollu Oversize Gomlek Tudors Kadin Oversize Genis
/ : Kesim Diigmeli Yaka Siyah
| Kazak 620.99 TL

Loft
Oversize Kadin
Sweatshirt

Massimo Dutti %100 kasmir

Oversize kiyafetler son yillarda moda
V yaka oversize hirka 12.950 TL

dtinyasinda biiyiik bir trend baline
geldi. Rahathg: ve salas gortiniimiiyle
ozellikle gencler arasinda cok tercib
ediliyor. Hem kadinlar hem de erkekler
icin siklikla konforu birlestiren bir stil
sunuyor. Oversize parcalar, kat kat
giyinme modasinda da énemli bir

rol oynuyor. Bu tarz, viicut hatlarini
gizlemek isteyenler icin de ideal bir
secenek. Sokak modasinda siklikla
oversize tisort, ceket ve pantolonlara
rastlamak miimkiin. Kombin yaparken
bol parcalar: daba dar kiyafetlerle
dengelemek tarzi tamamilyyor. Ayrica
retro ve vintage akimlaryla da oldukca
wyumlu. Oversize kiyafetler, 6zgiir ve
kendine gtivenen bir durus sergiliyor.
Moda diinyasinda rahathigin on plana
ciktigr bu dénemde oversize tarz, kalict
bir yer edinmis gibi gériintiyor.

Mavi Mavi Logo Baskil
Beyaz Tisort 599.99 TL

Bershka Oversize suni deri ceket 2.490 TL

Colin's Oversize Fit Digmeli Astarsiz

Kadin Denim Ceket 2.999.90 TL Pull & Bear

Oversize kazak 2.290TL

Miu Miu Giines Gozliigi
20.022 TL
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THE ﬂ‘JREST SOLUTIONS'TAN SAMIMi BIR GUZELLIK MANIFESTOSU: [ =

Ciltte Miikemmel

ﬁ.,lds

L ]
ions Marka Miiduirii Duygu Yildirim, cil R

1 sorguluyor. M SININ OZUN yet, i1 I

PU T

CU LUy
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ROPORTAJ

Roportaj: Ecem Saral
@ecemsaral_

Women’s Style Tiirkiye: Cilt
bakim diinyasinda hala tabu
olan veya konusulinayan bir
konu oldugunu diisiiniiyor
musunuz? The Purest Solutions
olarak bu konuda bir adim
atmay planlhyor musunuz?
Duygu Yildvvm: Cilt bakim
diinyasimda hala konusulmayan
en onemli konulardan biri
‘miikemmel cilt’ algist. Biz The
Purest Solutions olarak bunun
bir tabu oldugunu diistiniiyoruz
clinkii cildin inisleri cikislart,
donemsel leRkeleri, akneleri
aslinda onun dogal yolculugu.
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Bunun yaninda erkeRlerin cilt
bakiminda hadld geri planda
birakimast da onemli bir mesele.
Biz bu iki algwyt da degistirmeye
caliswyoruz: Uriinlerimizi cinsiyet
ayrimi yapmadan, herkesin
ihtiyacina uygun gelistiriyoruz
ve iletisimlerimizde kapsayict bir
dil kullanyyoruz. Ontimiizdeki
donemde egitim icerikleri,
atolyeler ve dijital kampanyalarla
bu tabulart yikmaya, insanlarin
ciltlerini saklamadan, utanmadan
konusabilmesi icin alan acmaya
devam edece(iz

W.S.: Eger The Purest Solutions
bir koku olsaydi, bu koku nasil
bir sey olurdu? Hangi duyguyu
uyandirmasi isterdiniz?

D.Y.: Aslina bakarsaniz
tlirtinlerimizde baskin bir koku
bulunmuyor; ancak kRullandigimiz
koruyucu sayesinde dogal

olarak ortaya ctkan kendine
0zg7i bir koku var. Zamanla

bu, markamizla 6zdeslesen bir
kimlik haline geldi. Sabah acan
ciceklerin laboratuvar ortaminda
saflastirilmis hali gibi; sade,
abartisiz ama karakterli. Tipkt
marka degerlerimiz gibi: az

ama 0z icerik. Bu nedenle The
Purest Solutionsun kRokusu
herkeste farkli cagristmlar
birakan bir duyusal yolculuk
aslinda. Cildini aridirmak

icin mavi tonik kullanan

birisi icin ferah ve hafif bir his
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ROPORTAJ

uyandirirken, yaslanma karsity
retinol veya peptid kullanan bir
baskasimda bambaska duygular
tetikleyebiliyor. Bizim kokumuzun
en onemli ozelligi de bu: herkesin
kendi cilt bakim yolculuguna eslik
eden, Risisel ve 0zgtin bir deneyim
SUNMast.

W.S.: Bir iiriin yaratirken ilk
ilhami nereden aliyorsunuz?
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Rutininizin neresinde “bu
eksik” dediginiz bir an m,
yoksa tiiketicinin sesi mi daha
belirleyici oluyor?

D.Y.: The Purest Solutions olarak
Uriin gelistirme stirecimizde Ar-
Ge, Uriin gelistirme ekiplerimizin
arastirmalart, Rullanict

geri bildirimlerini, uzman
goriislerini ve Ruiresel trendleri

birlikte degerlendiriyoruz.

Ancak merkezimizde her

zaman kullanicilarimizdan
baslayan arastirmalar, trend
analizleri ve dogrudan gelen

geri bildirimlerle desteklenen

bir ilham yolculugumuz oluyor.
Elbette kendi rutinimizde ‘bu
eksik’ dedigimiz anlar oluyor ama
bunlart yalnizca icgorii olarak

not ediyoruz; esas belirleyici olan
Rullanictnin sesi ve verilerden
ctkan ihtiyaclar. Pazarlama
tarafinda Rritik gordiigiimiiz
nokta ise global trendlerle yerel
beklentileri dogru bir sekilde
harmanlamak. Bu nedenle her
yeni tiriin, Rullanict icgortisii +
bilimsel dogrulama + markanin
degerleri licgeninde doguyor.

- R —
the
purest
a solutions
<
SEPARATE 0.6% Azelaic Acid &

& RECYCLE 0.6% Malic Acid

Exfoliating Fruit Enzyme
Powder Pee

Yani bir tirinii yalnizca bir
boslugu doldurmak icin degil,
bilimin ve gercek ihtiyaclarmn
birlestigi noktada yaratiyoruz.
Bu yaklasim, markamizin
degerinelerine sadik kalmamiza
ve insanlarim hayatinda gercekten
fark yaratmamizt yardimct
oluyor.

W.S.: Sosyal medyada ‘trend’
olan iceriklerin markaya etkisi
sizce gercekten kalict mi? Yoksa
gecici dalgalarla vakit mi
kaybediyoruz?

D.Y.: Sosyal medyada trend

olan icerikler genellikle cok

hizly yayulwyyor ama ayni hizla
da etkisini kaybedebiliyor. Bu
nedenle tek basina bir trende
kapimak markaya kalict deger
kRazandirmwyor. Ancak dogru
stratejiyle ele alindiginda,

trend icerikler markanin
gorintirligiinii artirmak ve
kullaniciyla daha samimi bir
bag kurmak icin cok giiclui

bir firsat sunabiliyor. Biz The
Purest Solutions olarak kisa
vadeli trendlerin pesinde
kosmaktan ziyade, onlart marka
degerlerimizle harmanlayarak
uzun vadeli bir hikdayeye

—
i Y

dontistiirmeye calisyyoruz. Boylece
sadece bir ‘an’ degil, markamizla
ozdeslesen kalict bir deneyim
yaratmayt hedefliyoruz.

W.S.: Hic piyasaya siirmeye cok
yaklastigimiz ama son anda
vazgectiginiz bir iiriin oldu mu?
Olduysa, neden?

D.Y.: Evet, piyasaya stirmeye

cok yaklastigimiz ama son

anda vazgectigimiz virtinler

oldu. Bizim icin bu, siirecin
saglikly isledigini gosteriyor.

The Purest Solutions olarak her
formiiliin yalnizca yenilikei
degil, ayni zamanda Rullanict
ihtiyaclarima yanit verecek,
bilimsel olarak dogrulanmis

ve marka degerlerimize uygun
olmasma dikkat ediyoruz. Bazen
Ar-Ge testlerinde beRledigimiz
etkiyi alamiyoruz, bazen de
kullanict geri bildirimleri farkl
yonlere isaret edebiliyor. Ama
sadece bilimsel sonuclar degil,
pazarlama acisindan dogru
zamanlama da ¢ok Rritik. Dogru
lriin, yanlis zamanda pazara
ctktiginda markaya ayni degeri
katamayabiliyor. Bu nedenle
vazgectigimiz 1-2 projemiz oldu.
W.S.: Bir iiriiniiniiziin arkasinda
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I ROPORTAJ

ilginc ya da duygusal bir hikaye
var mi? Paylasmak ister misiniz?
D.Y.: Aslinda markamizin

oztinde samimi bir hikdye var.
Kozmetik sektorii bir yandan bilgi
kirliliginin ¢cok yogun yasandigi,
diger yandan stirdiiriilebilirlik
acisindan diinyayt en fazla
kirleten sektorlerden biri. Biz

bu tabloya bakinca sadece

tiriin gelistiren bir marka degil,
Rullanicilarima ve diinyaya karst
sorumluluk hisseden bir marka
hayal ettik. Bu ylizden ‘sagliklt
ciltler icin en saf coziimler’
mottosunu benimsedik. The Purest
Solutions’un hikdyesi tam da
buradan dogdu: cildi yormayan,
dogaya zarar vermeyen, grivenilir
iceriklerle hem seffaf hem de
stirdiiriilebilir coztimler sunmak.
Bizim icin her tirtin, bu samimi
baslangic noktastnin bir devami
aslinda.

demesini isterim. Cuinkui biz
kozmetik sektoriinde bilgi Rirliligi
ve abartili vaatler arasinda en
basidan beri seffaflig, bilimi ve
dogalligr savunduk. Saglikl ciltler
icin en saf cozvimler mottosuyla
ctktigimiz bu yolun gercekten
hayatlara dokundugunu,
kullanicilarimizin grivenle bize
sariddigint gormek en biiytik
farkimiz olsun isterim. Ayrica
stirdiiriilebilirlik anlaminda
sadece tiriin degil, bir yasam
bicimi sundugumuzu soylemeleri
de ¢ok degerli olur. Yani 10 yul
sonra insanlarmn TPS’i ‘az ama 6z
iceriklerle hem ciltlerine hem de
diinyaya iyi gelen marka’ olarak
hatirlamalarint isterim

W.S.: Tiirkiye’de déviz kuru,
hammadde maliyetleri ve
tiiketici davramislar siirekli
degisirken, The Purest Solutions
olarak fiyatlandurma stratejinizi

o — -
t
the st the F’)’eu -
pure purest PUrest
solutions solutions Olutions
’ Coyaie Acld 8% AMerlie Acid .5,
G e Sethamidy ya
— and
T° G S
e el with Vita-C.
2081 16760 Light to Medium oy, -
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W.S.: 10 yul sonra The Purest
Solutions’u konusurken
insanlarin ne séylemesini
istersiniz? “Bu markamin en
biiyiik fark: suydu” dedikleri sey
ne olsun isterdiniz?

D.Y.: 10 yul sonra The Purest
Solutions’dan bahsederken
insanlarim ‘Bu markanin en
buiytik farki samimiyetiydi’
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nasu belirliyorsunuz? Ekonomik
dalgalanmalara karst markamzu
nasu direncli tutuyorsunuz?

D.Y.: Thirkiye’de doviz kuru,
hammadde maliyetleri ve
Rullanict davranislart hizla
degisiyor. Son donemde ozellikle
sepet ortalamalarimin diismesi

ve kullanicilarin kozmetik
harcamalarma ayvrdigu

biitceyi daha dikkatli yonetmesi
onemli bir gerceklik. Biz bu
dalgalanmalara yalnizca maliyet
goziiyle degil, deger odakl
yaklasarak yanit veriyoruz.
Fiyatlandirma stratejimizi
maliyet, pazar kosullart ve
Rullanictya sundugumuz deger
licgeninde kuruyoruz.

W.S.: Tiiketicinin alun giiciiniin
diistiigii bir donemde, kaliteli
icerik ve erisilebilir fiyat
dengesini nasu saghyorsunuz?
D.Y.: The Purest Solutions

olarak amacimiz, az ama 0z
icerikli tiriinleri global kalite
standartlarinda ama erisilebilir
fiyatla sunmak. Bu nedenle kisa
vadeli tepkiler vermek yerine
uzun vadeli stirdiiriilebilirligi
onceliklendiriyoruz; tedarik
zincirimizi cesitlendiriyor,
verimlilik optimizasyonlart
yapryor ve Rullanicilarimizin
glivenini kaybetmeden erisilebilir
fiyat politikasini Rorumaya
calistyoruz.

W.S.: Kiiresel ekonomik
belirsizliklerin oldugu bir
dénemde yerli bir marka olarak
biiyiimek mi daha zor, yoksa
daha avantajli m sizce?

D.Y.: Kiiresel ekonomik
belirsizlikler elbette tiim markalar
icin zorlayicy; doviz kuru,
hammadde maliyetleri ve kullanict
davranislart svireRli degisiyor.
Ancak yerli bir marka olmanin
en bliytik avantaji, bu degisimleri
cok yakimdan gozlemleyip hizlt
aksiyon alabilmek. The Purest
Solutions olarak biz Rullanict
beklentilerine global markalardan
daha yakin ve cevik bir sekilde
yanit verebiliyoruz. Tiirkiye’de
tiretim yapmanin sagladigt
esneklik sayesinde hem erisilebilir
fiyat politikamizt koruyoruz hem
de stirdiiriilebilir bliylimemiz icin
gliclii bir temel atiyoruz. Yani

bu donemde zorluklar var ama
biz bunlart avantaja cevirerek
markamizt Rullanictya daha da
yakmlastiryoruz.

et
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Hyundai Motor Tiirkiye’den Kadin
Stirtictileri Cesaretlendiren Proje

Hyundai Motor Tiirkiye, kadin siiriictileri trafikte daha fazla ozgtivenli olmaya tesvik etmek amaciyla
baslattigr “Trafikte Daha Cok Kadin” projesini genisletiyor. Projenin onemini paylasmak icin 30 kadin basin
mensubuyla Kibris’ta bir araya gelen Hyundai, profesyonel egitmenler esliginde gilivenli siiriis egitimi de
verdi. Hyundai’nin hedefi, bu proje kapsaminda 1.000°den fazla kadina teorik ve pratik egitimler vermen.

Toplumsal cinsiyet esitligi,
hayatin her alaninda oldugu

gibi trafikte de onem tasyyor.
Hyundai Motor Tiirkiye, iki yil
once bu farkidalikla yola ctkarak
kadinlarin trafikte daha aktif

rol almalarini tesvik eden 6rnek
bir sosyal sorumluluk projesine

imza atmastt: “Trafikte Daha Cok
Kadwm”. Kadwn stirticileri trafikte

devam ediyor. Proje kapsaminda,
ehliyeti olmasina ragmen trafige

daha fazla 6zgtivenli olmaya tesvik ctkmaya cekinen kadinlara
etmek amacwyla baslatilan “Trafikte  yonelik teorik ve pratik stirtis
Daha Cok Kadin” projesi, Hyundai egitimleri diizenleniyor. Bu proje,
Motor Tiirkiyenin toplumsal
sorumluluk yaklastminin onemli
bir parcast olarak biiytimeye

sadece bireysel gelisimi degil, aynt
zamanda kadinlarin trafikte daha
fazla temsil edilmesini ve toplumda
glivenli stirtis kiiltvirintin
1 yaygmlasmasint hedefliyor.
Kadwnlarmn trafikte daha fazla
yer almast hem trafik giivenligini
artiryyor hem de toplumsal cinsiyet
esitligine katkt sagliyor.
Hyundai, Kibris’ta diizenledigi ozel
egitimde de bu kez projeyi kadin
gazeteciler ile bulusturdu. Alaninda
uzman 30 kadin basin mensubunun
katildwgu etkinlikte, glivenli stiriise
yonelik teorik bilgilendirmelerin
ardidan katilimcilar pist vizerinde
olusturulan ozel istasyonlarda
pratik egitimler aldi. Basin

@& HYUNDAI Trafikte Daha Cok Kadin | Basin Bulusmasi @& HYUNDF

L e P S R Y S
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bulusmasina ozel hazirlanan kisa
egitimde; panik frenleme, slalom
ve viraj kontrol gibi konular
deneyimlendi.

Proje kapsaminda verilen egitimler,
sadece teknik stiriis becerilerini
degil, ayni zamanda psikolojik
destek ve ozgriven kazanimint da
iceriyor. Egitime katilanlar giivenli
stirtis teknikleri ogreniyor, trafikte
karsilasabilecekleri durumlara
karsit hazirlikly hale geliyor ve
egitim sonunda sertifika alarak ilk
adimi atmis oluyor.

Women Drivers Network
ile is birligi
Proje, Hyundai Motor Tiirkiye nin

Women Drivers Network ile
yaptigu is birligi sayesinde hayata

gecirildi. Bu ag, kadinlarin stirtis
deneyimlerini paylasmalarini,
birbirlerinden dgrenmelerini ve
destek almalarint saglayan bir
platform sunuyor. Women Drivers
Network is birligiyle hayata
gecirilen proje, bugiine kadar 100
askin kadwn stirtictiye gilivenli
stiriis egitimi verilmesini saglad.
Hyundai, bu saywyt onvimiizdeki
donemde artirarak 2 yilda
1.000°den fazla kadin stiriiciiye
veya stirci adaymma ulasmayt
hedefliyor.

Murat Berkel: “Kadwnlart
trafikte cesaretlendirmek
istiyoruz”

Kibris’ta diizenlenen egitime
Hyundai Motor Tiirkiye nin tist

Hyundai Motor Tiirkiye'nin Yurtici Sati, Pazarlama ve Satis Sonrasi Genel Miidiirii Murat Berkel

yonetimi de katilim gosterdi.
Markanin Yurtici Satis, Pazarlama
ve Satis Sonrast Genel Muidvirii
Murat Berkel, proje hakkinda
sunlart soyledi: “Tiirkiye’de
milyonlarca Radimin ehliyeti
olmasma ragmen, bircogu cesitli
nedenlerle aktif olarak arac
Rullanmuyor. Kimi zaman ozgiiven
eksikligi, kimi zaman toplumsal
baskilar veya trafik korkusu,
kadmlarin direksiyon basina
gecmesini engelliyor. Hyundai
olarak bu projemizle kadinlart
cesaretlendirmeyi, desteklemeyi
ve trafikte daha gorvintir hale
getirmeyi hedefliyoruz. Ayrica,
kadwlarin trafikte daha ozgrivenli
olmalart, hem toplumsal gelisim
hem de giivenli stiriis Riiltiiri
acisindan bliylik onem tasyyor.
Hyundai Motor Tiirkiye olarak
kRadn stiriiciilerin yaninda
olmaktan ve bu alanda farkindalik
yaratmaktan gurur duyuyoruz”.

Toplumsal Etki ve Farkindalik

“Trafikte Daha Cok Kadin” projesi,
sadece bireysel gelisimi degil, aynt
zamanda toplumsal dontistimai
hedefliyor. Kadinlarin trafikte

daha fazla yer almast trafik
glivenligini artiryyor, toplumsal
cinsiyet esitligine katkt sagliyor

ve kadimlarin ozgtivenini ve
bagimsizlik duygusunu pekistiriyor.
Direksiyon basinda daha cok kadin
gormek, sadece bir hedef degil; daha
esit, daha gtivenli ve daha kapsayict
bir toplumun da gostergesi.
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NURAY BUYUKBAS AVSARER:

“Gorunmeyen
Gtictin Liderligi”

Nextgen Iletisim Kurucu Ortagi Nuray Biiyiikbas Avsarer ile zihinsel
dayamkliliRtan kadin liderligine, basar: taniminin dontistimiinden
geng liderlerin fark edemedigi potansiyele uzanan ilham verici bir
sohbet... “Gorvinmeyen emek en buiyik gelisim alani,” diyen Avsarer,
liderligin sessiz ama derin ytiRlerini samimiyetle paylagsiyor.
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Roportaj: Ecem Saral
@ecemsaral_

Women’s Style Tiirkiye: Zihinsel
yorgunlukla basa ctkmak icin
gelistirdiginiz Risisel bir strateji ya
da ritiiel var mi?

Nuray Biiyiikbas Avsarer:

Zihinsel yorgunlukla basa ¢ctkmak
icin en etkili yontemim, odagimi
degistirmek. Yogun tempoda
calisirken zihnin stirekli aktif
kalmast dogal, ancak viretkenligin
stirdiiriilebilmesi i¢in zihne de bir
nefes alant agmak gerekiyor. Bu
nedenle kisa ytirviyrislerle, miizikle
ya da sessiz birkac dakika gecirerek
kendimi resetlerim. Ayrica, ekip
icinde enerjiyi dengede tutmak
adwna, giiniin belirli anlarimda
kolektif olarak nefes alma veya

kisa sohbet molalart yapmayt da
onemsiyorum. Zihinsel berrakligin,
yaraticy diisiincenin en onemli
kaynag olduguna inaniyorum
W.S.: Bugriine kRadar sektorde “dogru
zamanda yanlis hamle” yaptiginizi
diistindiigiindiz bir an oldu mu?
Geriye donseniz o kararit nasil
degistirirdiniz?

N.B.A.: Bazen en degerli 6grenmeler,
dogru zamanda yanlis gibi

goriinenadimlardan gelir. Ben o
anlart hata olarak degil, doniistim
noktast olarak goriiriim. Erken
attigimiz bazt adimlar belki o
donemde istedigimiz karsiigt bulmady
ama bugtin Nextgen fletisim’in
vizyoner durusunu sekillendiren en
onemli deneyimler haline geldi. Geriye
donsem karart degil, iletisim hizint
degistirirdim — ctinkii dogru fikirlerin
de zamana ihtiyact var.

W.S.: Is diinyasinda “basart”
kavramu sizce son 10 yilda nastl
evrildi? Kendi tanimunizi yeniden
sekillendirdiniz mi?

N.B.A.: 10 yil once basariyi,
ulasumast gereken bir zirve olarak
gorvirdiim. Bugiin ise basariyt,
stirekli gelisen bir yolculuk olarak
taramlyyorum. Iletisim sektorii

bize gdsterdi ki; onemli olan sadece
one ctkmak degil, iz birakmak.
Basart artik fark yaratmak kadar
fark ettirmekle, biiyiimek kadar
dontistiirmekle ilgili. Bu bakis

acist, Nextgenin vizyonunun da
merkezinde yer aliyor.

W.S.: Sizce Tiirkiye’de kadin
liderlerin Rarsilastigt en goriinmez
ama en etkili engel ne? Bunu asmak
icin Risisel olarak nasil bir yol
izlediniz?

N.B.A.: Tiirkiye’de kadin liderlerin
karsilastigi en goriinmez ama

en etkili engelin goriinvirhik esigi
oldugunu dristintiyorum. Yetenek,
emek ve basart cogu zaman

takdir ediliyor; ancak karar
mekanizmalarimda gorvintir olmak
hala ekstra caba gerektiriyor. Ben

bu durumu asmak icin, kendi sesimi
duyurmanin otesinde, cevremdeki
kadinlarim da sesinin duyulmasina
alan acmaya calistim. Mentorluk,
ekip icinde firsat esitligi yaratmak
ve kadinlarim profesyonel ozgiivenini
desteklemek, benim icin Risisel bir
misyon haline geldi.

W.S.: Bugiinkii Nuray Biiyiikbas
Avsarer’in, kariyerinin ilk
glinlerinde kendisine verecegi en
radikal tavsiye ne olurdu?

N.B.A.: Bugiinkii Nuray Briytikbas
Avsarer, kariyerinin basindaki
Nuraya sunu soylerdi: Her seyi aynt
anda basarmaya calisma, stirece
gliven.Basarinin sadece hedefe
ulasmak degil, o yolda dgrendiklerinle
sekillendigini zamanla anladim. Acele
etmeden, denemekten korkmadan

ve gerektiginde yon degistirmekten
cekinmeden ilerlemek, bana en dogru
sonuclary getirdi. Artik biliyorum

ki; hiz degil, istikrar kalict basariyt
getiriyor.

W.S.: Bir is fikrine yatirim
yapmadan once baktiginiz en
subjektif, ama sizin icin vazgecilmez
olan kriter nedir?

N.B.A.: Bir is fikrine yatirim
yapmadan once elbette veriye,
stratejiye ve potansiyele bakarim;
ancak benim icin en subjektif ama
vazgecilmez kriter inandiricilik
duygusudur. Fikri anlatan Risinin
vizyonuna, tutkusuna ve o ise olan
inancina bakarim. Clinkii bir fikri
stirdiiriilebilir Rilan sey yalnizca
dogru plan degil, o plant yasatacak
kararliliktir. Samimiyetle inanilan bir
fikrin dogru yonlendirmeyle mutlaka
deger yarattigina inaniyorum.

W.S.: Bir ekip icinde kararlarin
cogunlukla sizden ¢ctkmast mi

sizi daha rahat hissettirir, yoksa
baskasimin onderliginde ilerlemek
mi? Neden?

N.B.A.: Bir ekipte kararlarin sadece
benden ¢cikmast degil, ortak aklin
devreye girmesi beni daha rahat

hissettirir. Clinkii iletisim sektoriinde
yaraticiligin kaynagt farkl bakis
acllarmn birlesimidir. Lider olarak
yonii gostermekten cekinmem, ancak
karar alma stirecinde ekibin fikrini
duymak benim icin vazgecilmezdir.
Her zaman suna inanirim: Kararlar
paylasidiginda, sahiplenme de
giclenir.

W.S.: Geng liderlerde fark ettiginiz
ama cogu zaman kendilerinin
farkimda olmadigt en biiytik
potansiyel nedir?

N.B.A.: Geng liderlerde en cok fark
ettigim ama cogu zaman kendilerinin
tam anlamwyla goremedigi potansiyel,
esneRlik ve grenme hizi. Yeni nesil
liderler degisime dogal bir sekilde
uyum saglyorlar; farkly alanlardan
bilgi toplayabiliyor, teknolojiyi
icsellestiriyor ve kaliplarin disinda
diistinebiliyorlar. Ancak cogu zaman
bu dogal becerilerini deneyimsizlik
olarak goriiyorlar. Oysa gelecegin

liderligi tam da bu ceviklikte gizli.
Deneyim kadar, yenilik karsisindaki
merak da bir liderin en degerli
sermayesidir.

W.S.: Is hayatimizda sizi en cok
zorlayan “gériinmeyen emek”
neydi? Kimsenin fark etmedigi ama
sizin her giin tasidiginiz yiik neydi?
N.B.A.: Is hayatimda en goriinmeyen
emeR, her kosulda giiclii kalma
sorumlulugu oldu. Bir lider olarak
ekip icin gtivenli bir alan yaratmakr,
markalar icin her zaman ¢oziim
tiretebilir olmak, cogu zaman kendi
yorgunlugunu geri plana itmek
anlamina geliyor. Kimse fark etmese
de, her giin enerjini yeniden insa
etmek, motivasyonu stvirdvirmek ve
hep yol gdsteren kalmak biiytik bir
icsel emek gerektiriyor. Ama zamanla
ogrendim ki, bu goriinmeyen ytik
aynt zamanda en biliytik gelisim
alany; clinkii insan, en ¢ok bu sessiz
dayaniklilikla biiytiyor.
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SISLI SIKLIK:

Soguk mevsimlere en

cok yakisan renk hic
kuskusuz gri. Ne siyabtan
gelen agirhigr ne beyazin
hafifligini tasyyor — gri,
ikisinin tam ortasinda,
dengede ve asil. Moda
sabnesinde yillardir “nétr”
diye adlandirilsa da, bu
sezon kendi basina bir
basrol. Yumusak dokular,
oversize formlar ve katmanl
kombinlerle gri, hem
konforu hem zarafeti temsil
ediyor. Giimiis yansimalarla
parlayan bir blazer ya da
antrasit bir kazakla yapilan
kombin, hem sehirli hem
sofistike bir durus sunuyor.
Gri tonlary artik sadece

ofis stilinin degil, sokak
modasiin da vazgegilmezi.
Ton stir ton gri goriintimler,
stil sahibi bir durusun
ipuglarin veriyor. Sogukla
birlikte gelen mesafeli siklik,
griyle sicak bir ifadeye
doniigtiyor. Sezonun en
gticlii rengiyle tans ve
stilini notr bir ozgtivenle
gtincelle.

Zara Boncuk islemeli Triko Kazak 2.290 TL

Massimo Dutti
Orta Bel Genis
Paca Ince
Gizgili Pantolon
3.950 TL

Perspective Sensorial Rahat Kalip Kisa Boy Takma
Kol Erkek Yaka Gri Melanj Renk Kadin Kaban 9.999.90

Colin’s Straight
Fit Kadin Indigo
Jean Pantolon

159990 TL 48

Levi’s Graphic
Classic Tisort
1.699.90 TL

0xxo Gri Pelerin
Detayli Oversize
Trenckot 2.999 TL

Adidas Originals
Campus 00S Ayakkabi 5.999 TL

31 WOMEN'’S STYLE | KASIM 2025




ROPORTAJ

SEZONUN SESSIiZ GUCU:

“/amansiz Parcalar”

Merve Optik Reklam
Direktorii Seda Giirsu

/

32 WOMEN’S STYLE | KASIM 2025

Soft dokular, net cizgiler

ve kendi stil dilini yaratan
parcalarla kis gardirobuna
sakin ama giiclii bir imza
atmaya hazir olun.

Roportaj: Ecem Saral
@ecemsaral_

Women’s Style Tiirkiye: Bir gozliigiin
sadece bir aksesuar degil, karakterin bir
parcast oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Sizce insanlar taktiklar gozliiklerle kim
olduklarun mu anlatiyor, yoksa kim olmak
istediklerini mi?

Seda Giirsu: Kesinlikle bir gozliik, kRiginin
kRarakterinin uzantisi. Gozlik takmak
aslinda bir durus secimi. Bazt insanlar

kim olduklarini anlatmak icin gozltik

takar; kendi stilini, 6zglivenini ve enerjisini
yansitir. Bazilariysa olmak istedikleri kisiyi
gozliikle tamamlar, tipkt bir film sahnesinde
karakterin kostiimiinti giyer gibi. Biz Merve
Optik olarak bu iki tarafin da hikdayesine
dokunmayt seviyoruz.

W.S.: Merve Optik bir insan olsaydy, sizce
nasu bir karaktere sahip olurdu?

S.G.: Zarif ama giiclii, yenilikci ama kRoRNi.
Kendine gtivenen, diinyayt takip ederken
yerel degerlerinden kopmayan bir karakter
olurdu. Merve Optik; klasik cizgileri modern
bir vizyonla bulusturmay bilen, detaylara
onem veren ve ayni zamanda sicak bir ruhu
olan bir marka insant olurdu diyebilirim.
W.S.: Optik sektoriinde cok fazla marka var
ama ‘rub’ cok az. Sizce bir markaya “ruh”
katan sey nedir?

S.G.: Bence ruh, insana dokunan detaylarda
gizli. Marka sadece tiriin degil, bir hissi
temsil eder. Samimiyet, tutarlilik ve vizyon
bir araya geldiginde o markanmn “ruhu”
olusur. Merve Optik’te biz, her markamizin
hikayesine bu duyguyu katmaya ozen
gasteriyoruz. Clinkii bir gozliik, ancak
duyguyla birlestiginde kalict bir etki yaratir.
W.S.: Bir gézliigiin arkasmda ashinda
goriinmeyen bir emek diinyasi var.

Merve Optik olarak perde arkasinda

sizi en cok zorlayan ama aym zamanda
gururlandwran siirec nedir?

S.G.: En zor ama en gurur verici stirec,
kaliteyi stirdiirtilebilir hale getirmek.
Markalarla ¢calisirken her detayin miikemmel
olmast gerekiyor: tiretim, lojistik, gorsel
standartlar... Tiim bu stirecleri ayni

anda ytiriitmek ciddi bir koordinasyon
gerektiriyor. Ancak sonucta her vitrinde

o gozliigii gordiigiimiizde tiim emeklerin
karsiligint almak paha bicilemez.

W.S.: Gozlik secerken teknik detay mu,
duygusal bag mi daha énemli? Merve
Optik’te miisterilerin daha cok hangisiyle
hareket ettigini gézlemliyorsunuz?

S.G.: Aslinda ikisi bir denge icinde. Teknik
detay; konfor, kalite ve saglik acisindan
olmazsa olmaz. Ama duygusal bag o
gozliigiin “senin” olmasint saglar. Cogu
zaman once duygusal bag kRuruluyor,
ardindan teknik detayla secimlerini
pekistiriyor. Bir model “bana cok yakistt”
dedirten o an zaten duygusal bagin
Ruruldugu andur.

W.S.: Gozlik artik bir ihtiyac kadar moda
unsuru da oldu. Ekonomik kosullar
degistikce miisterilerin énceliklerinde nasil
bir degisim gozlemliyorsunuz?

S.G.: Miisteri artik cok bilingli. Eskiden fiyat
oncelikliydi, simdi “deger” kavrami one
ctkwyor. Insanlar uzun émiirli, markaswyla
gurur duyabilecekleri, Rimligini yansitan
tirtinleri tercih ediyor. Uygun fiyat elbette
onemli ama artik “akilly yatirim” gibi
bakwyorlar gozliige. Biz de bu anlayisa uygun
koleksiyonlar ve kampanyalar gelistiriyoruz.
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I KOSE

Moda Gunlukleri:

Ezgi Bekarslan
Moda Editorii
@bkrsinsknc

da En Cok Konusan 5 Parca

Her sabah wyanip dolabin Rapagini actiginda, seni selamlayan sadece Rumagslar degil; anilar, duygular, Rimliginin
parcalaridir. Bazi Ryyafetler vardir Ri, sadece giyilmez - yasanir. Bazen bir pantolon, bazen bir palto, bazen bir

cift topuklu ayakkabu... O parcalar bizimle Ronusur. Biz fark etmeden bizi anlatir. Onlar, adeta Risisel tarihimizin
sayfalaridr. Iste bugiin sana, dolabinda en ¢cok konusan 5 parcayt anlatacagim. Belki bu yaziy: okuduktan sonra sen de
kRendi gardirobuna soyle bir bakip, “Ben Rimim?” sorusunu sessizce yeniden sorarsin.

T Gercel Gotret:
“Bern Mﬂ@m”&&w’

Dolabimin en iist rafinda, biraz yorgun ama
hala dimdik duran o blazer ceketi gortiyorum.
Onu tiniversite son sinifta almistim. Mezuniyet
oncesi is gorvismeleri icin, “ArtiR bir yetiskin gibi
gorvnmeliyim,” diyerek alindi. Ne zaman giysem,
icimde bir ciddiyet wyanirdi. Omuzlarim diklegir,
ses tonum degisirdi. Sanki o ceketle birlikte
‘hayatin ciddi alamina” giris yapmigstim.

Bu ceket, sadece kumas degil; ayni zamanda
ozgtivenin, RorRunun ve btiytimenin sembolii.
Her dolapta boyle bir “ilk ciddi Riyafet” vardir.
Kendi sesini dis diinyaya ilk kez duyurmanin
heyecanini tastyan bir parga...

Ayridife Stege: “Jana veda

Bazen en giizel kvyafetler, en hiiziinlii anilara eglik eder. O Rirmizi
saten midi etek, belki de hayatimin en ¢arpict veda sahnesine taniRliR
etti. Bir aksamuistii, bir iliskinin sonu... Aglamamak icin siislendim.
Rujumu stirdiim, etegimi giydim. Icimdeki yikumi 6rtmek icin disimi

guizellestirdim.

Iste o etek, dolabumda bana su ctimleyi fisildar: “Kurddin ama dik

durdun.”

Kimi Ruvyafetler, gozyaslarini saklayan en sik perde gibidir. Onlara
kRizamazsin. Ctinkti sana, zor zamanlarinda bile nasil zarif Ralindigini

hatwrlatiriar.
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Rahat Tesore:

“WBern senin

oz tindim’” W /

Evin i¢cinde giydigim, belki
sokakta asla giymeyecegim

0 eski gri tisort... Disaridan
bakildiginda onemsiz gibi
durur. Ama o, beni en iyi
tantyan parca. Yorgunlugumau,
sinirimi, wyRu oncesi
hayallerimi bilir. Onunla
koltukta wywyakalirim,
onunla hastalanirim, onunla
aglarim. Yani o, her halimi
bilir ve yargilamaz.
Dolabindaki en “basit” parga,
aslinda en sahici olanidur.
Ctinkii en filtresiz halinle
yalnizken giydigin sey, senin
saf halinle barisik olup
olmadigini gosterir.

Foren Slbisesi: “HNayat

kutlanmale” dige baguane
O siyah saten uzun elbise... Hayatimda sadece iRki kere giydim
ama dolabimda her gordiigiimde icimde bir sey uyanuyor. llk
kez bir 6diil gecesine giderken giydigimde, “Gercekten ben
miyim bu?” diye aynaya bakmistim. Kendimi yillarca hayran
oldugum kadinlar gibi hissetmistim.
Bu elbise, bana su mesaji verir: “Hayat sadece sorumluluk
degil, kutlamay: da hak ediyorsun.”

Dolabinda bir parca seni 6zel gecelere degil, 6zel hissetmeye
cagirryorsa, onu tut. O senin en parlak i¢ sesin olabilir.

(ya/umw Jeni de Aldumn’ Huodase:
“J)e(y&;gege/t ama fealus” a@e/w parca

Dolabimda bir hirka var. Ashinda benim degil. Ona aitti.
Zamamninda bana “tigiirsiin” diyereR verdigi, sonra geri
istemedigi, simdi de benimle kRalan bir hirka. Kokusu
coktan gitmis olabilir ama duygusu hdld orada.

Hafif yipranmaus Renarlarina doRunurken, onu degil belki
ama hissettirdigi sevgiyi hatirlyyorum.

Her dolapta boyle bir parca vardr: bir iliskiden, bir
dostluktan, bir zamandan Ralma... Gitmis olamn izini
tasryan ama seni hdld sicak tutan bir sey.

Kuyafetler sadece stil gosterisi degil; yasam arsivi.

Sen farkinda olmadan, onlar seni yaziyorlar. Anlattigin, anlatamadigin her seyin izi,
dikis aralarina siniyor. Bazen bir pantolon seni motive ediyor, bazen bir esarp seni geriye
gotvriiyor. Ama her biri bir sey soyliiyor.

O yiizden dolabini her actiginda sadece “Bugtin ne giysem?” deme.

Sunu da sor: “Bugtin ne hissetsem?”

Ciinkii moda, sadece gortintis degil - hissettirme meselesidir.
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